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รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนป้องกันและปราบปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือ   
อ าเภอล าดวน  จังหวัดสุรินทร์ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 

 

ข้อมูลทั่วไป 
ต ำบลโชกเหนือ  ตั้งอยู่ทำงทิศตะวันออกของอ ำเภอล ำดวน  อยู่ในเขตกำรปกครองของอ ำเภอล ำดวน

ห่ำงจำกตัวอ ำเภอระยะทำง 6 กิโลเมตร  ต ำบลโชกเหนือ  มีพ้ืนที่ประมำณ  59 ตำรำงกิโลเมตร เนื้อท่ี 
36,875 ไร ่ เป็นต ำบลค่อนข้ำงเล็ก 

ทิศเหนือ ติด ต ำบลหนองเหล็ก         อ ำเภอศรีขรภูมิ 
           ทิศใต้  ติด ต ำบลอู่โลก  อ ำเภอล ำดวน 
           ทิศตะวันออก ติด ต ำบลตระเปียงเตีย อ ำเภอล ำดวน 
          ทิศตะวันตก ติด ต ำบลตร ำดม  อ ำเภอล ำดวน  
 -  จ ำนวนหมู่บ้ำนในเขตต ำบลโชกเหนือมีทั้งหมด ๙ หมู่บ้ำน ได้แก่ 
  หมู่ที่  ๑ บ้ำนโชกเหนือ ผู้ปกครอง นำยสุรัตน์  มิฆเนตร ผู้ใหญ่บ้ำน 
  หมู่ที่  ๒   บ้ำนโนนเจริญ ผู้ปกครอง      นำยวิรัตน์  ชินวงษ ์ ผู้ใหญ่บ้ำน 
  หมู่ที่   ๓ บ้ำนอ ำปึล ผู้ปกครอง นำงรัชดำ  จำรัตน์ ผู้ใหญ่บ้ำน             
  หมู่ที่   ๔  บ้ำนโคกกล้วย ผู้ปกครอง      นำยเปลี่ยน  มณีศรี ผู้ใหญ่บ้ำน 
  หมู่ที่    ๕  บ้ำนเชิงอะ  ผู้ปกครอง นำยพิพัฒน์  กูลรัตน์ ผู้ใหญ่บ้ำน          
  หมู่ที่   ๖   บ้ำนตระแบก ผู้ปกครอง  นำยสุภำพ  จำรัตน์ ก ำนัน      
  หมู่ที่   ๗   บ้ำนภูมิสตึง ผู้ปกครอง  นำยธนัญชัย  สมำนใจ ผู้ใหญ่บ้ำน        
  หมู่ที่   ๘   บ้ำนกระสัง ผู้ปกครอง   นำยเพ็ชร  จันทเขต ผู้ใหญ่บ้ำน        
  หมู่ที่   ๙   บ้ำนโคกสะอำด ผู้ปกครอง   นำยเลิศชำย  นำคดี ผู้ใหญ่บ้ำน 
 

  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโชกเหนือ  ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่  7  บ้ำนภูมิสตึง  ต ำบลโชกเหนือ  
อ ำเภอล ำดวน  จังหวัดสุรินทร์  
 

โครงสร้างการบริหารงาน ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือ 
 ฝ่ายบริหาร  อบต.โชกเหนือ 

1. นำยบัณฑัต  จำรัตน์  ต ำแหน่ง  นำยก  อบต.โชกเหนือ 
2. นำยบุญส่ง  รุจิยำปนนท์ ต ำแหน่ง  รองนำยก อบต.โชกเหนือ 
3. นำงศศิกิต  เตำะกะโทก ต ำแหน่ง  รองนำยก อบต.โชกเหนือ 
4. นำยละออง  สุดเวียง  ต ำแหน่ง  เลขำนุกำร นำยก อบต.โชกเหนือ 

 ฝ่ายสภา  อบต.โชกเหนือ  
1.  นำยปรำกำร   อินทรนุช ต ำแหน่ง  ประธำนสภำ  อบต.โชกเหนือ 
2. นำยรำวี  กองศิริ  ต ำแหน่ง  รองประธำนสภำ อบต.โชกเหนือ 
3. นำยบุญส่ง  สำยไทย  ต ำแหน่ง  เลขำนุกำรสภำ อบต.โชกเหนือ 
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4. นำงสำวกฤติญำ  พอกพูน ต ำแหน่ง  สมำชิกสภำ อบต. หมู่ที่ 1 
5. นำงบัวลี  จินพละ  ต ำแหน่ง  สมำชิกสภำ อบต. หมู่ที่ 2 
6. นำยวิเชียร  รำชทอง  ต ำแหน่ง  สมำชิกสภำ อบต. หมู่ที่ 2 
7. นำงปรัชญำพล  ผลเจริญ ต ำแหน่ง  สมำชิกสภำ อบต. หมู่ที่ 3 
8. นำยพรพนำ  จำรัตน์  ต ำแหน่ง  สมำชิกสภำ อบต. หมู่ที่ 3 
9. นำยปรีชำ  กองศิริ  ต ำแหน่ง  สมำชิกสภำ อบต. หมู่ที่ 4 
10.  นำงรัชนีวรรณ  มิฆเนตร ต ำแหน่ง  สมำชิกสภำ อบต. หมู่ที่ 6 
11.  นำยส ำเร็จ  ไขจันทร์  ต ำแหน่ง  สมำชิกสภำ อบต. หมู่ที่ 6 
12.  นำงสำวอุมำพร  นำคเก้ียว ต ำแหน่ง  สมำชิกสภำ อบต. หมู่ที่ 7 
13.  นำยบุญเทือง  สมำนใจ ต ำแหน่ง  สมำชิกสภำ อบต. หมู่ที่ 7 
14.  นำยประชำ  สุทธิยำนุช ต ำแหน่ง  สมำชิกสภำ อบต. หมู่ที่ 8 
15.  นำงแววดำว  นำคดี  ต ำแหน่ง  สมำชิกสภำ อบต. หมู่ที่ 8 
16.  นำงขวัญใจ  กงแก้ว  ต ำแหน่ง  สมำชิกสภำ อบต. หมู่ที่   

 
พนักงานส่วนต าบล 

ส านักปลัด อบต. 
1.  นำยบุญส่ง  สำยไทย   ต ำแหน่ง  ปลัด อบต.โชกเหนือ 
2. นำงสำวธนพร  ประจิตร ต ำแหน่ง  หัวหน้ำส ำนักปลัด 
3. นำงอำภำ  บุญศักดิ์  ต ำแหน่ง  นักพัฒนำชุมชน 
4. นำงทัศนี  ประดุจชนม์ ต ำแหน่ง  นักวิเครำะห์ฯ 
5. นำยสุรศักดิ์  มำลีหวล ต ำแหน่ง  จพง.ป้องกันฯ 
6. นำงสำวกรรณิกำร์  เพ่ิมชูชี ต ำแหน่ง  จพง.ธุรกำรฯ 
7. นำงสำววิมลรัตน์  โพธิศิริ ต ำแหน่ง  ผช.จพง.พัฒนำชุมชน 
8. นำงสำวอัมพร  สำมนใจ ต ำแหน่ง ผช.จพง.ธุรกำร 
9. นำยไพ  บุตรงำม  ต ำแหน่ง  นักกำรภำรโรง 
10. นำยสิทธิชัย  พรหมทอง ต ำแหน่ง  พนักงำนขับรถ 
11. นำยวิริยะ  นำคเก้ียว  ต ำแหน่ง  พนักงำนดับเพลิง 

 
กองคลัง 
1. นำงสำวพรรณี  ไชยกูล ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
2. นำยณฐกร  พรหมบุตร ต ำแหน่ง  จพง.พัสดุฯ 
3. นำงอนิกำ  เรืองรัมย์  ต ำแหน่ง  นวก.กำรเงินและบัญชีฯ 
4. นำงเรณู  จ ำปำทอง  ต ำแหน่ง  ผช.จพง.จัดเก็บรำยได้ 
5. นำยปรีชำ  สำแก้ว  ต ำแหน่ง คนงำนทั่วไป (ด้ำนแผนที่ภำษีและทะเบยีนทรัพย์สิน) 
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กองช่าง 
1. นำยบุญสืบ  ระวังชื่อ  ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
2. นำยทศพล  นำมวัฒน์  ต ำแหน่ง  นำยช่ำงโยธำ 
3. นำยปัณวัฒน์  ทนทำน ต ำแหน่ง  ผช.ช่ำงโยธำ 
 
กองการศึกษา 
1. นำยสรำวุธ  สำยธนู  ต ำแหน่ง  นวก.ศึกษำฯรักษำกำร ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ 

2. นำงวริษฐำ  พรหมบุตร ต ำแหน่ง  จพง.ธุรกำรฯ 
3. นำงดำว  แก้ววิเศษ  ต ำแหน่ง  ครู 
4. นำงนำรี  ค ำจันทร์  ต ำแหน่ง  ครู 
5. นำงสำลินี  ขอชนะ  ต ำแหน่ง  ครู 
6. นำงสำงนิภำภรณ์  จันทเขต ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
7. นำงกิตติยำวรรณ  ศรีช่วย ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
8. นำงสำวสุชำดำ  สำแก้ว ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
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การด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ตามแผนป้องกันและปราบปราบปรามการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ  2562 

 

  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโชกเหนือ  ได้จัดท ำแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตสี่ปี  
(พ.ศ.2561 – 2564)  เพ่ือใช้เป็นกรอบด ำเนินงำนในกำรป้องกันและปรำบปรำมทุจริตภำยในองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลโชกเหนือ  ซึ่งในปีงบประมำณ  2562  (ครึ่งปีแรก) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโชกเหนือ  ได้
ด ำเนินกำรตำมแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  ประจ ำปี  2562  ดังนี้ 
 

มิติที่  1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  ประกอบด้วย 
 1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
     
  โครงกำรปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติตำมพระรำชด ำริ  และรำชเสำวนีย์ 

ผลการด าเนินงาน 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโชกเหนือ  ได้ด ำเนินกำรปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรำมำธิบดีศรีสินทรมหำวริรำลงกรณฯ  เพ่ือเป็นกำรเฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระปรเมนทร
รำมำธิบดีศรีสินทรมหำวริรำลงกรณฯ  พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว  และเพ่ือส่งเสริมให้ทุภำคส่วนได้มีส่วนร่วมใน
กำรปลูกป่ำถวำยเป็นพระรำชกุศล  และสร้ำงระบบนิเวศน์เกิดควำมสมดุลธรรมชำติ  และประชำชนตระหนัก
ในกำรรักษำสิ่งแวดล้อม  
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มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  ประกอบด้วย 

2.1  การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 

  กิจกรรมประกำศเจตจ ำนงต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโชกเหนือ  โดยกำรน ำของท่ำนบัณฑัต  จำรัตน์  นำยกองค์กำรบริหำรส่วน

ต ำบลโชกเหนือ    ได้ด ำเนินกำรประกำศเจตจ ำนงต่อต้ำนกำรทุจริต  ประจ ำปี  2562  เมื่อวันที่  25  เดือน  
กุมภำพันธ์  2562   โดยมีคณะผู้บริหำร  สมำชิกสภำ  อบต.  พนักงำนส่วนต ำบล  พนักงำนจ้ำง  ร่วม
กิจกรรมประกำศเจตจ ำนง 
 

ค าประกาศเจตนารมณ์ 
ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

วันที่  25  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖2 
 ข้ำพเจ้ำนำยบัณฑัต  จำรัตน์  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโชกเหนือ  พร้อมด้วยสมำชิกสภำ อบต.
โชกเหนือ  ก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน  ตัวแทนหน่วยงำนรำชกำรในพ้ืนที่  พนักงำนส่วนต ำบล  พนักงำนจ้ำง  ได้มำ
รวมอยู่  ณ  ที่แห่งนี้  ทุกคนล้วนมีจิตมุ่งมั่นในกำรที่จะตอบสนองคุณแผ่นดิน  และมีควำมยินดี  ที่จะประกำศ
เจตนำรมณ์ในกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 
 ในโอกำสนี้กระผมขอเชิญชวนทุกท่ำนได้ประกำศเจตนำรมณ์  ในกำรปฏิบัติงำน  โดยกล่ำวตำม
ข้ำพเจ้ำ  ดังนี้ 
 ข้ำพเจ้ำ.......................................................................................ขอประกำศเจตนำรมณ์ว่ำ  
 
 ข้อ  ๑  จะปฏิบัติหน้ำที่กำรบริหำรงำน/ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำม / กำรทุจริตในภำครัฐ / ด้วย
ควำมส ำนึก /และตระหนักในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
 ข้อ  ๒  จะตั้งใจปฏิบัติหน้ำที่ / โดยเต็มก ำลังควำมสำมำรถ 
 ข้อ  ๓  จะใช้อ ำนำจหน้ำที่ / โดยยึดหลักธรรมและธรรมำภิบำล / ในกำรบริหำรงำนและปฏิบัติงำน 
 ข้อ  ๔  จะยืนหยัด / กระท ำในสิ่งที่ถูกต้อง / และเป็นธรรม 
 ข้อ  ๕  จะยืนหยัด / ต่อต้ำนกำรทุจิต / ทุกรูปแบบ/ จะด ำเนินชีวิตตำมรอย / พระยุคบำทตำม
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง / ด้วยควำมอุตสำหะเสียสละ / ด้วยควำมสุจริตจริงใจ / เพ่ือประโยชน์ของทำง
รำชกำร / และประโยชน์ของประชำชน / อย่ำงที่จริงและยั่งยืนตลอดไป..... 
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2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

 
กิจกรรมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน 

  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโชกเหนือ  ได้ด ำเนินกำรกิจกรรมควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำ
เลื่อนขั้นเงินเดือน  ของพนักงำนส่วนต ำบล  ครึ่งปีแรก  รอบเดือน  เมษำยน  2562  ดังนี้ 

1. ด ำเนินกำรประกำศก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
2. ผู้ประเมินและผู้รับกำรประเมินท ำบันทึกข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร 
3. แต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรอง / คณะกรรมกำรพิจำรณำ 
4. ประชุมคณะกรรมกำรกลั่นกรอง/คณะกรรมกำรพิจำรณำ 
5. นำยก อบต.พิจำรณำผลกำรประเมิน 
6. ประกำศรำยชื่อผู้มีผลกำรประเมินดีเด่น 

 

จำกกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  โดยกำรเชื่อมโยงเป้ำหมำยผลกำรปฏิบัติรำชกำรใน 
ระดับองค์กร  ฝ่ำยงำน  และบุคคลเข้ำด้วยกัน  โดยผ่ำนกระบวนกำรก ำหนดเป้ำหมำยที่ชัดเจน  และมีกำรน ำ
ผลกำรประเมินไปใช้ประกอบในกำรตอบแทนควำมดีควำมชอบแก่ผู้ปฏิบัติงำน 
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2.3   การเชิดชูเกียรติบัตรแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตน                  

ให้เป็นที่ประจักษ์ 
 

  กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล  หน่วยงำน  ผู้ท ำคุณประโยชน์หรือเข้ำร่วม
กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโชกเหนือ  ได้ด ำเนินกำรมอบเกียรติบัตรแก่ผู้ท ำคุณประโยชน์ต่อ
สังคม  ประจ ำปี  2562  เมื่อ  วันที่  11  เมษำยน  2562  ดังมีรำยชื่อต่อไปนี้ 

1.  นำยทำน  กูลรัตน์     เป็นผู้ท ำคณุประโยชน์แก่สังคมด้ำน  “จิตอำสำช่วยเหลือสังคม” 

2. นำงลุน  ผมพันธ์  เป็นผู้ท ำคณุประโยชน์แก่สังคมด้ำน  “จิตอำสำช่วยเหลือสังคม” 

3. นำยช่วง  ยืนยำว  เป็นผู้ท ำคณุประโยชน์แก่สังคมด้ำน  “ด้ำนศำสนำ  วัฒนธรรม” 

4. นำยพิมพ์  ด ำเนินงำม  เป็นผู้ท ำคณุประโยชน์แก่สังคมด้ำน  “จิตอำสำช่วยเหลือสังคม” 

5. นำยประดิษฐ์  ประดับสุข เป็นผู้ท ำคณุประโยชน์แก่สังคมด้ำน  “จิตอำสำช่วยเหลือสังคม” 

6. นำงลวด  ทนทำน  เป็นผู้ท ำคณุประโยชน์แก่สังคมด้ำน  “บริจำคท่ีดินสร้ำงท่ีพักสงฆ์” 

7. นำงระเบียบ  บุตรงำม เป็นผู้ท ำคณุประโยชน์แก่สังคมด้ำน  “จิตอำสำช่วยเหลือสังคม” 

8. นำงอวด  ดียิ่ง  เป็นผู้ท ำคณุประโยชน์แก่สังคมด้ำน  “จิตอำสำช่วยเหลือสังคม” 

9. นำงปั่น  เทียนทอง  เป็นผู้ท ำคณุประโยชน์แก่สังคมด้ำน  “จิตอำสำช่วยเหลือสังคม” 
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2.4  มาตรการจัดการในกรณีไดท้ราบหรือรับแจ้งตรวจสอบพบการทุจริต 

 
  กิจกรรมกำรท ำบันทึกตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโชกเหนือ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโชกเหนือได้  ด ำเนินกำรจัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  มีหน้ำที่ปรึกษำ  รวมทั้งติดตำมประเมินผลกำรปฺฎิบัติรำชกำร  มีกำรปรับปรุง  
แก้ไข  ส่งเสริมพัฒนำกำรด ำเนินกำรให้กำรบริกำรประชำชน  มีกำรประเมินผลและบันทึกเสนอผู้บริหำร
ท้องถิ่น  ซึ่งท ำให้ 

1.  ผู้บริหำร/พนักงำนตื่นตัวและมีควำมมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใส 
2. มีกำรทบทวนและปรับปรุงงำนบริกำรเพื่อบริกำรประชำชน 
3. ประชำชนที่มำติดต่อขอรับบริกำรได้รับกำรบริกำร  เท่ำเทียมกัน  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  

เป็นไปตำมมำตรฐำนก ำหนด 
4. สร้ำงจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยโดยเคร่งครัด 

 
มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

3.1จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

 
มำตรกำร  ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโชกเหนือให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโชกเหนือ  ได้มีกำรปรับปรุงข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
โชกเหนือ  ตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร  โดยมีกำรด ำเนินกำรดังนี้ 

1. มีสถำนที่ตั้งศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร 
2. มีค ำสั่งมอบหมำยงำนและเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบ 
3. มีกำรจัดเก็บข้อมูลข่ำวสำร 
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ซึ่งศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโชกเหนือ  เป็นส่วนหนึ่งในช่องทำงที่เป็นกำร 

อ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึงกำรสืบค้นข้อมูลตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร  พ.ศ.2540  
ส ำหรับประชำชนที่มีควำมตื่นตัว 
 
 3.2  การรับฟังความคิดเห็นและตอบสนองความต้องการ  ข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์ประชาชน 
 
         โครงกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดท ำแผนชุมชน/แผนพัฒนำท้องถิ่น 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโชกเหนือ  ได้จัดท ำโครงกำรอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดท ำแผนชุมชน/
แผนพัฒนำท้องถิ่น  ให้กับผู้น ำชุมชน  หน่วยงำนรำชกำร   และตัวแทนครัวเรือนในต ำบลโชกเหนือ  เพ่ือให้
ชุมชนให้มีส่วนร่วมและเรียนรู้ขั้นตอนกระบวนกำรจัดท ำแผนชุมชน / แผนพัฒนำท้องถิ่นได้อย่ำงถูกต้อง   
เข้ำใจเกี่ยวกับกระบวนกำรขั้นตอนกำรมีส่วนร่วมในกำรทบทวนและจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น  สำมำรถ
ทบทวนและจัดแผนพัฒนำท้องถิ่น ได้อย่ำงเชื่อมโยง ลดควำมซ้ ำซ้อนของโครงกำร  มีกำรบูรณำกำรร่วมกัน  
ท ำให้แผนพัฒนำท้องถิ่นมีประสิทธิภำพและเป็นกรอบในกำรบริหำรงำนต่อไป   
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

         กิจกรรมกำรจัดประชุมประชำคมหมู่ต ำบล 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโชกเหนือ  ได้ด ำเนินกำรตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  ฉบับที่ 3  พ.ศ.2561  โดย
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโชกเหนือ  ได้จัดประชุมประชำคมระดับต ำบล  เพ่ือรวบรวมข้อมูลส ำหรับกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่น  ซึ่งเป็นกำรรวบรวมสภำพปัญหำควำมต้องกำรของประชำชนในพ้ืนที่  ผ่ำนข้อมูลแผน
ชุมชน  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนำจังหวัด  แผนพัฒนำอ ำเภอ  แผนพัฒนำต ำบล  เพ่ือให้เกิดกำรมีส่วนร่วม  
ควำมโปร่งใส  และควำมยุติธรรม  โดยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโชกเหนือได้ด ำเนินกำรประชุมประชำคม
ระดับต ำบล  ในวันที่  6  มิถุนำยน  2562 
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มิติที่  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

4.1 การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 
 กิจกรรมท ำแผนกำรตรวจสอบภำยใน 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโชกเหนือ  ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยใน  โดยด ำเนินกำร
ตำมระเบียบคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน  ว่ำด้วยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรควบคุมภำยใน  พ.ศ. 2544  
ข้อ  6 (งวดระยะเวลำตั้งแต่งวันที่  1  ตุลำคม 2561 – 30 กันยำยน 2562)  ดังนี้   

1. ด ำเนินกำรแตง่ตั้งค ำสั่งคระกรรมกำรและคณะท ำงำน 
2. ก ำหนดมำตรฐำนกำรควบคุมภำยใน 
3. ด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงภำยในองค์กร 
4. ด ำเนินกำรตรวจสอบตำมแผน 
5. รำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อผู้บริหำร 
6. แจ้งหน่วยรับตรวจปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 

 
จำกกำรด ำเนินกำรตำมแผนควบคุมภำยใน  ท ำให้บุคลำกร  พนักงำนส่วนต ำบล  ปฏิบัติงำนได้ 

อย่ำงถูกต้องตำมอ ำนำจหน้ำที่  โดยก ำหนดหน้ำที่รับผิดชอบอย่ำงชัดเจน  กำรปฏิบัติงำนเพื่อลดควำม
บกพร่อง  ลดควำมเสี่ยง  ปฏิบัติงำนเป็นไปตำมกฎระเบียบมำกขึ้น 
 
 4.4  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 กิจกรรมกำรติดป้ำยประชำสัมพันธ์กรณีพบเห็นกำรทุจริต 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโชกเหนือ  ได้ด ำเนินกำรติดป้ำยประชำสัมพันธ์เพ่ือให้ประชำชนหรือผู้ที่พบ
เห็นกำรทุจริต  ได้ด ำเนินกำรแจ้งข้อมูลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทรำบ 
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ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโชกเหนือ  เป็นหน่วยงำนขนำดกลำง  กำรไม่มีเจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบภำยใน  
รับผิดชอบโดยตรง  ท ำให้กระบวนกำรตรวจสอบภำยในมีกำรตรวจสอบไม่สม่ ำเสมอ  แม้ว่ำจะมีกำรก ำหนดให้
ผู้รับผิดชอบตรวจสอบภำยในแต่เป็นกำรก ำหนดในเชิงสัญลักษณ์มำกหว่ำที่จะมีกำรด ำเนินกำรตรวจสอบอย่ำง
ต่อเนื่อง   เนื่องจำกเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบต้องรับผิดชอบงำนหลักของตนเองก่อน  อำจท ำให้ไม่มีเวลำ
ด ำเนินกำรตำมแผนกำรตรวจสอบภำยใน 
 
ข้อเสนอแนะ 

- ควรมีกำรพัฒนำควำมรู้ให้บุคลำกรในกำรด้ำนกำรจัดท ำแผนป้องกันและปรำบปรำกำรทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


