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มาตรา 5   มาตรฐานทางจริยธรรม              

คือ  หลัก เกณฑ์การประพฤติปฏิ บัติอย่างมีคุณ ธรรม       

ของเจ้าหนา้ที่ของรัฐ ซึ่งจะตอ้งประกอบด้วย 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ และ การปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

(๓) กล้าตัดสนิใจและกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม  

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว    

และมีจิตสาธารณะ 

(๕) มุง่ผลสัมฤทธ์ิของงาน  

(๖) ปฏบัิตหินา้ที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏบัิติ 

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทาง

ราชการ 

 

 

 

 

 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ           

ประจ าปี 2562 

 

พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้ างองค์การ

บริหารส่วนต าบลโชกเหนือ พึงยึดมั่นในค่านิยมหลัก 

10 ประการ ดังนี้ 

(1) การยึดมั่ น ในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) การยึดม่ันในคุณธรรมและจรยิธรรม 

(3) การมจีิตส านกึที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 

(4) การยึดถื อประโยชน์ ของชาติ เหนื อกว่ า

ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

(5) การยืนหยัดท าในสิ่ ง ท่ี ถู กต้องเป็นธรรม       

ถูกกฎหมาย 

(6) การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว     

มอีัธยาศัย และไมเ่ลอืกปฏบัิติ 

(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง

ครบถ้วน ถูกต้อง และไมเ่ลอืกปฏบัิติ 

(8) การมุ่ งสัมฤท ธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน        

มคีุณภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

(9) การยึดม่ันในหลักจรรยาวชิาชีพขององค์กร 

(10) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่น

ประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดี ร่วมกันพัฒนา

ชุมชนให้น่าอยู่ คู่คุณธรรมและดูแลสภาพ

สิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับ

ปัจจุบัน 

 

    แนวทางปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม 

 

วัตถุประสงค์ 

(1) เป็นเคร่ืองมือก ากับความประพฤติของ

ข้ า ร า ชก า ร  ท่ี ส ร้ า งค ว า ม โป ร่ ง ใส           

มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

และเป็นสากล 

(2) ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ

อย่างสม่ าเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและ 

กบับุคคล 

(3) ท าให้ เกิด รูปแบบขององค์กรอัน เป็น       

ท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความ

มั่นในแก่ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป 

(4) เกิ ด พั น ธ ะ ผู ก พั น ร ะ ห ว่ า ง อ งค์ ก ร

ข้าราชการในทุกระดับ 

(5) ป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดย     

มชิอบ 

พระราชบญัญัติ                         

มาตรฐานทางจริยธรรม          

พ.ศ. 2562 

 



วินัยพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

วินัยของพนักงานและลูกจ้าง มีความส าคัญมากต่อ

องค์การบริหารส่วนต าบล เพราะหากเจ้าหน้าท่ีซึ่งเป็นส่วน

หนึ่งในการจัดบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของคนใน

ท้องถิ่น ท างานใกล้ชิดประชาชนท่ีสุด ไม่รู้จักรักษาวินัยหรือ 

มีวินัยไม่ดีพอ ประชาชนจะไม่ ได้ รับบริการ ตลอดจน        

การช่วยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และก่อให้     

เกิดประโยชนส์ุขแก่ประชาชนได้อยา่งไร 

เพราะวินัย คือ แบบแผนความประพฤติท่ีก าหนดให้

ทุกคนพึงควบคุมตนเอง และควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชาให้

ประพฤติหรือปฏบัิตติามท่ีได้ก าหนดไว้ ดังนี้ 

ข้อ 1 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องรักษาวินัยตาม 

ท่ีบัญญัติเป็นขอ้หา้มและข้อปฏบัิตโิดยเครง่ครัดเสมอ 

ข้อ 2  พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องสนับสนุน     

การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย   

ดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 

ข้อ 3 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเท่ียงธรรมห้ามมิให้

อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าท่ีราชการของตน   

ไม่ว่าจะทางโดยทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่

ตนเอง หรือผู้อื่น การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติท่ีราชการ

โดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ท่ีมิควรได้เป็น

การทุจริตต่อหน้าท่ีราชการและเป็นความผิดวินัยอย่าง

ร้ายแรง 

ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องตั้งใจปฏิบัติ

หนา้ที่ให้เกิดผลดีหรือความก้าวหนา้แก่ราชการ 

ข้อ 5 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการ ด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวัง รักษา

ประโยชน์ทางราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ี

ราชการ 

ข้อ 6 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติราชการ

ให้เป็นไปตาม 

 -กฎหมาย 

 -ระเบียบของทางราชการ 

 -มตคิณะรัฐมนตรี 

 -นโยบายของทางราชการ 

  

 

 

 

     
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

และ 

การส่งเสริมสนับสนนุใหข้้าราชการ

รักษาวนิัย 

 

 

 

องค์การบรหิารส่วนต าบลโชกเหนือ 

อ าเภอล าดวน 

จังหวัดสุรินทร์ 

 

 

ส านักปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบลโชกเหนือ 

โทรศพัท์ 082-7579115 


