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ค าน า 
 

   แผนอัตราก าลัง 3 ปี เป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบต าแหน่งขององค์การบริหาร        
ส่วนต าบล ให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

  ในแผนอัตราก าลังก าหนดให้แสดงข้อมูลอัตราก าลังทั้งข้าราชการส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง
ให้อยู่ในฉบับเดียวกัน ซึ่งได้แก่ ข้อมูลต าแหน่งและอัตราของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการถ่ายโอน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทุกประเภท ทั้งที่ตั้งจ่ายจาก
หมวดเงินเดือน ค่าจ้างของท้องถิ่นและที่ตั้งจ่ายจากการได้รับจัดสรรเงินเดือน ค่าจ้างจากเงินอุดหนุนรัฐบาล  

  องค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือ มีความจ าเป็นจักต้องด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4- ๒๕๖6) เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารงาน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานตลอดจนการลดภารกิจ 
และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น อันจะน าไปสู่การปฏิบัติภารกิจที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน    
ได้เป็นอย่างดีและก่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป  
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แผนอัตราก าลัง  ๓  ป ี
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6  

องค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือ  
อ าเภอล าดวน จังหวัดสุรนิทร์ 

**************************** 
๑.  หลักการและเหตุผล 

 ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดให้ แผนอัตราก าลัง ๓ ปี เป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบการใช้
ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ในแผนอัตราก าลังก าหนดให้แสดงข้อมูลอัตราก าลังทั้งข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างให้อยู่ในฉบับเดียวกัน ซึ่งได้แก่ ข้อมูลต าแหน่งและอัตราของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการถ่ายโอน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทุกประเภท 
ทั้งที่ตั้งจ่ายจากหมวดเงินเดือน ค่าจ้างของท้องถิ่นและที่ตั้งจ่ายจากการได้รับจัดสรรเงินเดือน ค่าจ้างจากเงินอุดหนุน
รัฐบาล เพ่ือให้การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6 เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องและมีความจ าเป็นในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ดังนี้ 

 ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่ง และมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2548    
ลงวันที่  4  กันยายน  2558  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนกระท่ังภาระค่าใช้จ่ายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต. จังหวัด)  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
ก าหนด 

 ๑.๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า
แผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด)  พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ  โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือ
วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวาง
แผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

  ๑.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือ จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 ขึ้น 
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๒.  วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด) สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้อง
เหมาะสมหรือไม ่

๒.๔ เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด) สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม ่

๒.๕ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล  

 ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.๗ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้เหมาะสม 
การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

๒.๘ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือ 
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๓.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
     คณะท างานการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ซึ่งประกอบด้วย นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นคณะท างาน และมีพนักงานส่วนต าบล 1 คนเป็น
เลขานุการคณะท างาน จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 

3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล      
โชกเหนือ ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือ เพ่ือให้การด าเนินการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือ บรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ 
ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้น
ครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการ
วางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้อง
ด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียม
ความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

     1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  
  1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
  2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
  4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
  5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 

     1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
วิสัยทัศน์  

       จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้การ
ก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และ 
กรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ยึดคนเป็นศูนย์กลาง
ของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาใน  แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทย จากประเทศที่
มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความม่ันคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 

เป้าหมายการพัฒนาประเทศ  
  1. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
       (1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0  
       (2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว 
(GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพ่ิมขึ้นเป็น 317,051 บาท (9,325 ดอลลาร์
สรอ.) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี  
      (3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี  
      (4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการ ลงทุนภาครัฐ
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะ ที่ปริมาณการ 
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ส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี)  
  2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้าง สังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ  
      (1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
      (2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ  
      (3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน  
  3. การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
      (1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น  
      (2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง  
  4. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
      (1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และ  การใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม  
      (2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
      (3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ  
      (4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
      (5) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปาทานของน้ า  
  5. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  
      (1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม  
      (2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น  
          (3) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม   
            กรอบยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 10 
ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 
     1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
     2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
     3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
     4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
     5. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
     6. ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
     7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
     8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
     9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
     10. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค 

 แผนพัฒนาภาค / แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด / แผนพัฒนาจังหวัด 

 1) แผนพัฒนาภาค 
  ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   (๑) เพ่ิมศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการ
ผลิต การเกษตร  การพัฒนาศักยภาพการประกอบการด้านอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว  
การตั้ง  องค์กรร่วมภาครัฐและเอกชนระดับพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมอ านวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน และ
ส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
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   (๒) สร้างคนให้มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา  
รอบรู้  เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  สามารถด ารงชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
   (๓) สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง เพ่ือสร้างความมั่นคงด้านอาหาร  
แก้ไขปัญหาความยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน  มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพ่ึงพาตนเองและ
ดูแลครอบครัว    ได้อย่างอบอุ่น 
   (๔) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ โดยเร่งอนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนที่
ป่าไม้ให้ได้ ๑๕.๙ ล้านไร่ หรือร้อยละ ๒๕ ของพ้ืนที่ภาค  ป้องกันการรุกพ้ืนที่ชุ่มน้ า พัฒนาแหล่งน้ าและระบบ
ชลประทาน ฟ้ืนฟูดิน ยับยั้งการแพร่กระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยส่งเสริมท าเกษตร
อินทรีย์ 
 

 2) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
  กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 (สุรินทร์ นครราชสีมา บุรีรัมย์ ชัยภูมิ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
ประเด็นยุทธศาสตร์สถิติทางการด้านเศรษฐกิจ /สังคม/ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ผลิตภัณฑ์ที่มีศักยภาพ (Product Champion)  
ประเด็นส าคัญ (Critical Issue)  

1. เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเกษตรอุตสาหกรรม และแปรรูปอาหารเข้าสู่
ครัวโลก 

2. ยกระดับการบริหารจัดการท่องเที่ยวอารยะธรรม ไหม และการค้าชายแดน
เชื่อมโยงกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

3. พัฒนาระบบ Logistic เชื่อมโยงในภูมิภาค และประเทศในอาเซียน 
 

แผนยุทธศาสตร์ของจังหวัดสุรินทร์ 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
เมืองเกษตรอินทรีย์   วิถีช้างไทย  ผ้าไหมสุรินทร์  สู่สากล 

ประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัด (Strategic Issues)  
1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเพ่ือสรางมูลค่าเพ่ิม  
2. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจการคาการลงทุนและ                    

การท่องเที่ยว 
3. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความ                 

เสมอภาค 
5. ยุทธศาสตรดานการเสริมสรางความม่ันคงชายแดน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์  
  วิสัยทัศน์ 
  วัฒนธรรมน าวิถี เกษตรอินทรีย์ เปิดประตูสู่สากล พัฒนาคนสู่ความพอเพียง 

  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
            ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านความมั่นคงชายแดน 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาองค์กร   

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
      วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

         2.1  วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือ 
 “ ชุมชนปลอดสารพิษ ชีวิตมีมาตรฐาน ธรรมาภิบาลเป็นหลัก อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม งามพร้อมวัฒนธรรมไทย ” 

พันธกิจการพัฒนา 
 พันธกิจที่ ๑  การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  การวาง
แผนพัฒนา  การตรวจสอบ  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 
 พันธกิจที่ ๒ การเพ่ิมประสิทธิภาพในด้านการเกษตรและการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีดี  เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 พันธกิจที่ ๓ การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจ และชุมชนให้เข้มแข็ง  สามารถพ่ึงตนเองได้     ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง    

พันธกิจที่ ๔ การส่งเสริมด้านสาธารณสุข และการกีฬา ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดี
งามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

พันธกิจที่๕ การพัฒนาทางด้านการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

พันธกิจที่ ๖  การส่งเสริมการพัฒนาทางด้านสังคม และสวัสดิการชุมชน 
พันธกิจที่ ๗  ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน  มี

ประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  เพื่อรองรับการขยายตัวในอนาคต 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 ๑.  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น   
 ๒.  การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ  ตามแนวธรรมาภิบาล 

๓.  จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  ให้มีความยั่งยืน 
๔.  ประชาชนด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
๕.  ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 
๖.  ส่งเสริมการศึกษา  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณี   
๗   ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๘.  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้สูงอายุได้รับการดูแล 

 ๙.  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ เพียงพอและทั่วถึง 
๑๐.  การคมนาคมสะดวก           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 



 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือ  
องค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือได้ก าหนดยุทธศาสตร์ ไว้ ๖  ยุทธศาสตร์  ดังนี ้
 กลยุทธ์ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      ๑.๑  ปรับปรุงสภาพถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า ให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ 
      ๑.๒  ปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตร 
      ๑.๓  ปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
      ๑.๔  ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานอื่นๆ 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      ๒.๑  สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้แก่ชุมชนและ 
             สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
      ๒.๒  ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ยืนต้น ไม้ดอก ไม้ประดับ ในที่สาธารณะ 
      ๒.๓  จัดให้มีระบบก าจัดขยะมูลฝอย ที่ถูกสุขลักษณะ 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      ๓.๑  ส่งเสริมการศึกษาในชุมชน 
      ๓.๒  สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชนปรับปรุงหลักสูตร 
             การศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
       ๓.๓  ส่งเสริมพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
       ๓.๔  ส่งเสริมและอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
       ๔.๑  แนวทางการพัฒนาเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของ ประชาชน

ได้มีชีวิตและความเป็น 
      ๔.๒  ส่งเสริมชุมชนท้องถิ่นป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยที่อาจเกิดขึ้นเพ่ือช่วยเหลือ 
             ตนเองได้ 

  ๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมรายได้ อาชีพ และลดรายจ่าย 
      ๕.๑  ส่งเสริมอาชีพและพัฒนารายได้ประชาชน สนับสนุนเงินและการรวมกลุ่มอาชีพ 
             ที่เข้มแข็ง 
      ๕.๒  ส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
      ๕.๓  พัฒนาชุมชนท้องถิ่นเป็นศูนย์กลางการซื้อขายแลกเปลี่ยนสินค้าทางการเกษตร 
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและอ านวยการ 
      ๖.๑  ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ การปกครองระบอบประชาธิปไตยและการปกครอง 

ท้องถิ่นให้ประชาชนทราบโดยทั่วถึงกัน 
      ๖.๒  พัฒนาประสิทธิภาพของหน่วยงานและบุคลากร 
      ๖.๓  ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการของ อบต. 
      ๖.๔  ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
      ๖.๕  ปรับปรุงพัฒนาระบบการบริหารและการอ านวยการ 
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3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสุรินทร์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัด อบต. 
   1.1 งานบริหารทั่วไป 
   1.2 งานนโยบายและแผน 
   1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.4 งานพัฒนาสังคมและสวัสดิการชุมชน 
   1.5 งานส่งเสริมการเกษตร 
   1.6 งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
 

1. ส านักปลัด อบต. 
   1.1 งานบริหารทั่วไป 
   1.2 งานนโยบายและแผน 
   1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.4 งานพัฒนาสังคมและสวัสดิการชุมชน 
   1.5 งานส่งเสริมการเกษตร 
   1.6 งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
   1.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   1.8 งานสัตวบาล 
 

 

2. กองคลัง 
   2.1 งานการเงินและบัญชี 
   2.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   2.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

2. กองคลัง 
   2.1 งานการเงินและบัญชี 
   2.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   2.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

 

3. กองช่าง 
   3.1 งานสาธารณูปโภค 
   3.2 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
   3.3 งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
   3.4 งานผังเมือง 
 

3.  กองช่าง 
   3.1 งานสาธารณูปโภค 
   3.2 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
   3.3 งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
   3.4 งานผังเมือง 
 

 

๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   ๔.๑ งานบริหารงานการศึกษา 
   ๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
   ๔.๓ งานกีฬาและนันทนาการ 
   ๔.๔ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   ๔.๑ งานบริหารงานการศึกษา 
   ๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
   ๔.๓ งานกีฬาและนันทนาการ 
   ๔.๔ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

 
 
 

 

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน  : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ     

ภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 ก าหนดค่าใช้จ่ายทางด้านบุคลากร ต้องไม่เกิน ร้อยละ 40 
ตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้  

ภาระค่าใช้จ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ดังนี้ 
ปี พ.ศ. 2564 คิดเป็นอัตราร้อยละ  2๒.๒2 
ปี พ.ศ. 2565 คิดเป็นอัตราร้อยละ  21.๘8 
ปี พ.ศ. 2566 คิดเป็นอัตราร้อยละ  2๒.23  

8 



 

แผนภ มิแสดงอัตรก าลังพนกังานส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนอื อ าเภอล าดวน  จังหวัดสุรินทร์ 

                

          

                    

                

 

การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 
การวางแผนกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยจัดประเภทของบุคลากรตามความ

เหมาะสม ให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจาย อ านาจการ
บริหารจัดการ มีความคล่องตัว เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ดังนี้ 

พนักงานส่วนต าบล :  ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้ความสามารถ
และทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มีความ
ต่อเนื่องในการท างาน มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ก าหนดต าแหน่ง
แต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้ ดังนี้ 

 - สายงานบริหารงานท้องถิ่น ได้แก่ ปลัด  
 - สายงานอ านวยการท้องถิ่น ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ ผู้อ านวยการกอง 
 - สายงานวิชาการ ได้แก่ สายงานที่บรรจุแต่งตั้งด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
 - สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุแต่งตั้งด้วยคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น หลักเกณฑ์การก าหนดพนักงานจ้าง ๓ 
ประเภท แต่องค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือ เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง จึงก าหนดจ้าง
พนักงานจ้าง ๒ ประเภท ดังนี้ 
   - พนักงานจ้างทั่วไป 
   - พนักงานจ้างตามภารกิจ  

 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
การก าหนดสายงานและต าแหน่งว่างในส่วนราชการ 
  การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนดสายงาน
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมากที่สุด โดยจุดเน้น คือ 
ก าหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากท่ีสุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหรทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
การโอน การย้าย การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลโชก
เหนือ ได้พิจารณาถึงอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ เพ่ือให้สามารถ
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พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน  4  คน    
คิดเป็น 12.5 % 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
จ านวน  7  คน    
คิดเป็น 22 % 

พนักงานครู 
จ านวน  4  คน    
คิดเป็น 12.5 % 

พนักงานส่วนต าบล 
จ านวน  17  คน    
คิดเป็น 53 % 



 

บริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยพิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิ
การศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 

  - ส านักปลัด คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งให้พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด รับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล และราชการที่มิได้ก าหนดเป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบล
โดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตาม
นโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับ
มอบหมาย วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้ง เป็นคุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน 
เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  - กองคลัง คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งให้พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองคลัง รับผิดชอบเรื่องมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ 
การน าส่ง การรักษา เอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
เงินบ าเหน็จบ านาญ เงินอ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาร ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การ
จัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่าย การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลอง
ประจ าเดือน ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุ ขององค์การบริหารส่วนต าบล และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับ
มอบหมาย วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้ง เป็นคุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน 
เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  - กองช่าง คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งให้พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ กา รจัดท า
ข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การ
ก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุม
และก่อสร้างซ่อมบ ารุงงานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติ  ตามควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา 
การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ
แต่งตั้ง เป็นคุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  - กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการ
บรรจุและแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
มีหน้าที่รับผิดชอบ การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา ส่งเสริมการวิจัย การ
วางโครงการ ส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูลสถิติการศึกษา เพ่ือประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบายและแผนงาน 
และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา ช่วยปฏิบัติงานบริหารทั่วไปการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้างใน
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานระบบข้อมูล และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมาย วุฒิการศึกษา ที่ใช้
ในการบรรจุแต่งตั้ง เป็นคุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่ง
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง  

  การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
  การน าปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาวิเคราะห์การก าหนดอัตรา และค านวณ
ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

  จ านวนวันปฏิบัติราชการ 1 ปี x 6 = เวลาปฏิบัติราชการ 
  แทนค่า           230 x 6 = 1,380 ชั่วโมง หรือ 82,800 นาที 

  หมายเหตุ : 1. 230  หมายถึง จ านวนวันที่ปฏิบัติงาน ใน 1 ปี  
       2. 6 หมายถึง เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานต่อวัน 
                   3. 1,380 หมายถึง จ านวนวันที่ปฏิบัติงานใน ๑ ปี คูณ จ านวนชั่วโมงที่ใช้ในการ

ปฏิบัติงานต่อวัน 
                   4. 82,800 หมายถึง จ านวนนาทีที่ใช้ปฏิบัติงานต่อปี 
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บัญชีแสดงการวิเคราะห์ค่างาน  
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือ 

ลกัษณะงานปฏบิตั ิ เวลาทีใชต้่อราย ปริมาณงาน 
เวลา

ทั้งหมด 
จ านวนต าแหน่ง 

  (นาที) (ต่อปี) (นาที) ทีต่้องการ 

1. งานบรหิารงานทั่วไป         

- งานสารบรรณ 50 3,000 150,000 ๑.๘๑ 

- งานอ านวยการและขอ้มูลขา่วสาร 90 200 18,000 ๐.๒๒ 

- งานประชาสัมพนัธ ์ 90 200 18,000 ๐.๒๒ 

- งานเลอืกตั้ง 480 5 2,400 ๐.๐๓ 

- การเลือ่นขัน้เดอืน 1,800 2 3,600 ๐.๐๔ 

- เลื่อนระดับ/ย้ายสายงาน 1,800 5 9,000 ๐.๑๑ 

- บันทกึทะเบียนประวัต ิ 20 68 1,360 ๐.๐๒ 

- ขอเครือ่งราชอิสริยาภรณ ์ 1,800 1 1,800 ๐.๐๒ 

- งานงบประมาณ 1,000 40 40,000 ๐.๔๘ 

- จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 5,400 1 5,400 ๐.๐๗ 

- งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรรับผิดชอบของส่วนราชการใด 360 950 342,000 ๔.๑๓ 

2. งานนโยบายและแผน         

- งานนโยบายและแผน 540 90 48,600 ๐.๕๙ 

- งานวิชาการ 540 60 32,400 ๐.๓๙ 

- งานขอ้มูลและการประชาสัมพนัธ์ 360 50 18,000 ๐.๒๒ 

- รวบรวมวเิคราะห์และให้บรกิารข้อมูลสถติิที่จ าเป็นต้องน ามาใช้ใน 1,080 30 32,400 ๐.๓๙ 

การวางแผน         

- งานเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพจิารณาวางแผนของ อบต. 1,080 20 21,600 ๐.๒๖ 

- วิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการ 540 30 16,200 ๐.๒๐ 

3. งานสวัสดกิารและพฒันาชุมชน         

- งานส่งเสริม สนับสนนุและพัฒนาระบบจดัเก็บบันทึกข้อมูล  50 800 40,000 ๐.๔๘ 

- งานส่งเสริมสนับสนนุการจัดแผนชุมชน 1,080 9 9,720 ๐.๑๒ 

- งานส่งเสริมสนับสนนุการจัดสวัสดกิารชมุชน 1,080 9 9,720 ๐.๑๒ 

- งานเส่งเสรมิภารกิจบทบาทหน้าที่สทิธิสตรี 600 9 5,400 ๐.๐๗ 

- งานส่งเสริมสนับสนนุวิสาหกิจชมุชน 1,800 9 16,200 ๐.๒๐ 

- งานส่งเสริมสนับสนนุกจิกรรม/โครงการ ชมรมผู้สงูอายุ ผู้พกิาร 2,520 10 25,200 ๐.๓๐ 

ผู้ป่วยเอดส ์         

- งานส่งเสริมกิจกรรมการพฒันาจิตใจ พัฒนาร่างกายในกลุม่ผู้สูงอายุ 2,520 10 25,200 ๐.๓๐ 

ผู้พิการและกลุ่มดอ้ยโอกาส         

- งานส่งเสริมและสนับสนนุกจิกรรมการฝึกอาชีพและพัฒนาอาชีพ 1,800 12 21,600 ๐.๒๖ 
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ลกัษณะงานปฏบิตั ิ
เวลาทีใชต้่อราย ปริมาณงาน 

เวลา
ทั้งหมด 

จ านวนต าแหน่ง 

 (นาที) (ต่อปี) (นาที) ทีต่้องการ 

สตร ีเด็กและเยาวชน         

- งานส่งเสริมสนับสนนุการจัดอาชีพ 1,800 9 16,200 ๐.๒๐ 

        ๑๑.๒๓ 

4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั         

- ปฏิบัติการเฝ้าระวังภัยต่างๆ ๓๖๐ ๓๕๐ ๑๒๖,๐๐๐ ๑.๕๒ 

- การป้องกนัและระงับอัคคีภัย ๓๐๐ ๓๐ ๙,๐๐๐ ๐.๑๑ 

- งานช่วยเหลอืฟื้นฟ ู ๗๒๐ ๑๐ ๗,๒๐๐ ๐.๐๙ 

- สรุปรายงานปอ้งกนั ๓๖๐ ๒๕ ๙,๐๐๐ ๐.๑๑ 

- รวบรวมขอ้มูล สถิตแิละเอกสาร ๓๖๐ ๕๐ ๑๘,๐๐๐ ๐.๒๒ 

- วางแผนเตรียมความพร้อม ๑๕๐๐ ๑๒ ๑๘,๐๐๐ ๐.๒๒ 

- ควบคุมดูแลงานกู้ชีพ ๔๕ ๒๕๐ ๑๑,๒๕๐ ๐.๑๔ 

5. งานส่งเสริมการเกษตร         

- ปฏิบัติการเฝ้าระวังโรคระบาดของโค กระบือ สุนัข แมว ๖๐ ๒๕๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑.๘๑ 

- บันทกึขอ้มูลสนุัข แมว ในระบบ ๕ ๑๒๗๐ ๖,๓๕๐ ๐.๐๘ 

- ประสานงานด้านการเกษตรในพื้นที่ ๗๒๐ ๓๐ ๒๑,๖๐๐ ๐.๒๖ 

- งานสารบรรณ ๖๐ ๕๐ ๓,๐๐๐ ๐.๐๔ 

6. งานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ         

 -งานประชาสัมพนัธ ์ ๙๐ ๒๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๐.๒๒ 

 - งานวิชาการ ๕๔๐ ๖๐ ๓๒,๔๐๐ ๐.๓๙ 

 - ข้อมูลและสถิต ิ ๓๖๐ ๕๐ ๑๘,๐๐๐ ๐.๒๒ 

 - งานจัดท าปรับปรุงระบบสารสนเทศ ๓๖๐ ๕๐ ๑๘,๐๐๐ ๐.๒๒ 

7. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         

- งานแผนงานสาธารณสุข ๖๐๐ ๒๔ ๑๔,๔๐๐ ๐.๑๗ 

- งานส่งเสริมสขุภาพและอนามัย ๓๖๐ ๑๘ ๖,๔๘๐ ๐.๐๘ 

- งานรกัษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อม ๓๖๐ ๔๕๐ ๑๖๒,๐๐๐ ๑.๙๖ 

- ส ารวจรวบรวมข้อมลูรายงานสถิต ิ ๗๒๐ ๒๔ ๑๗,๒๘๐ ๐.๒๑ 

8. งานสัตวบาล         

- งานปศุสัตวแ์ละเทคโนโลยี ๓๖๐ ๑๐๐ ๓๖,๐๐๐ ๐.๔๓ 

- งานสุขาภิบาลสตัว ์ ๑๒๐ ๕๐ ๖,๐๐๐ ๐.๐๗ 

- งานด้านการเลี้ยงสัตว ์ ๗๒๐ ๑๐๐ ๗๒,๐๐๐ ๐.๘๗ 

- งานป้องกันควบคุมโรคติดต่อ ๓๖๐ ๑๘ ๖,๔๘๐ ๐.๐๘ 

        ๙.๕๐ 

รวมทั้งสิ้น ๑๖.๐๘ 

13 



 

บัญชีแสดงการวิเคราะห์ค่างาน  
กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือ 

เวลาทใีช้ต่อราย ปรมิาณงาน เวลาทัง้หมด จ านวนต าแหน่ง
(นาท)ี (ต่อป)ี (นาท)ี ทีต่้องการ

1. งานการเงินและบญัชี
- งานรับ เบกิจ่ายเงิน 60 950 57,000 ๐.๖๙
- งานทะเบยีนคุมการเบกิจ่ายเงิน 60 950 57,000 ๐.๖๙
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 60 240 14,400 ๐.๑๗
- งานการบญัชี 6,300 12 75,600 ๐.๙๑
- เกบ็รักษาทรัพยสิ์นท่ีมีค่าและหลักฐานแทนตัวเงิน 30 50 1,500 ๐.๐๒
- รายงานขอ้มูลในระบบอเิล็คทรอนิกส์ 120 12 1,440 ๐.๐๒
2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
- งานภาษอีากร ค่าธรรมเนียม และค่าเชา่ 60 1,890 113,400 ๑.๓๗
- งานพฒันารายได้ 30 1,890 56,700 ๐.๖๘
- งานควบคุมกจิการค้า และค่าปรับ 30 200 6,000 ๐.๐๗
- งานทะเบยีนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 30 200 6,000 ๐.๐๗
3. งานทะเบยีนทรพัยส์ินและพัสดุ
- งานจัดซ้ือจัดจ้าง 2,000 40 80,000 ๐.๙๗
- งานทะเบยีนทรัพยสิ์นและพสัดุ 120 500 60,000 ๐.๗๒
- งานทะเบยีนคุมวัสดุครุภณัฑ์ 120 500 60,000 ๐.๗๒

๗.๑๑

ลักษณะงานปฏบิตัิ
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บัญชีแสดงการวิเคราะห์ค่างาน  
กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือ 

เวลาทใีช้ต่อราย ปรมิาณงาน เวลาทัง้หมด จ านวนต าแหน่ง
(นาท)ี (ต่อป)ี (นาท)ี ทีต่้องการ

๑. งานสาธารณูปโภค
- งานสาธารณูปโภค 1,500 10 15,000 ๐.๑๘
- งานสารบรรณ 120 200 24,000 ๐.๒๙
๒.งานแบบแผนและก่อสรา้ง
- งานประเมินราคา 2,400 40 96,000 ๑.๑๖
- งานออกแบบ 2,400 35 84,000 ๑.๐๑
- งานกอ่สร้างและบรูณะถนน 1,920 25 48,000 ๐.๕๘
๓.งานสถานทีแ่ละไฟฟ้าสาธารณะ
- งานวิศวกรรม 1,920 20 38,400 ๐.๔๖
- งานควบคุมการกอ่สร้าง 9,000 25 225,000 ๒.๗๒
4. งานผังเมือง
- งานขอ้มูลระบบและแผนท่ีเส้นทางคมนาคม 1,440 30 43,200 ๐.๕๒
- งานผังเมือง 720 30 21,600 ๐.๒๖

๓.๕๐

ลักษณะงานปฏบิตัิ
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บัญชีแสดงการวิเคราะห์ค่างาน  
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือ 

เวลาทใีช้ต่อราย ปรมิาณงาน เวลาทัง้หมด จ านวนต าแหน่ง
(นาท)ี (ต่อป)ี (นาท)ี ทีต่้องการ

1. งานบรหิารงานการศึกษา
- การควบคุม ก ากบั ติดตาม 300 50 15,000 ๐.๑๘
- การประสานงานกบัหน่วยงานอืน่ 90 115 10,350 ๐.๑๓
- การบนัทึกขอ้มูลในระบบสารสนเทศ 360 5 1,800 ๐.๐๒
- งานสารบรรณ 90 250 22,500 ๐.๒๗
- งานควบคุมภายใน 1,800 1 1,800 ๐.๐๒
- งานขอ้บญัญัติ 3,600 1 3,600 ๐.๐๔
- งานตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน 120 24 2,880 ๐.๐๓
- แผนพฒันาการศึกษาของ อปท. 8,640 1 8,640 ๐.๑๐
2. งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม
- งานจัดซ้ือจัดจ้าง 2,000 40 80,000 ๐.๙๗
- แผนการจัดหาพสัดุ 1,800 1 1,800 ๐.๐๒
- การนิเทศ ติดตาม งานการศึกษาโรงเรียน (ท่ี อบต.เกีย่วขอ้ง) 300 30 9,000 ๐.๑๑
- งานทะเบยีนคุมวัสดุครุภณัฑ์ 120 300 36,000 ๐.๔๓
๓.งานกีฬาและนันทนาการ
- งานประกนัสุขภาพภายในสถานศึกษา 248 1 248 ๐.๐๐
- กจิกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัย 5 29,900 149,500 ๑.๘๑
4. งานศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก
- แผนพฒันาการศึกษา 4 ป ี 8,640 1 8,640 ๐.๑๐
- แผนปฏบิติัการประจ าปกีารศึกษา 8,640 1 8,640 ๐.๑๐
- แผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ 8,640 1 8,640 ๐.๑๐
- หลักสูตรสถานศึกษา ศพด. 8,640 1 8,640 ๐.๑๐
- แผนการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนของ ศพด. 8,640 1 8,640 ๐.๑๐
- ปฏบิติัการสอน 300 690 207,000 ๒.๕๐
- กจิกรรมเยี่ยมบา้น 30 130 3,900 ๐.๐๕
- จัดท าส่ือ 10 29,900 299,000 ๓.๖๑
- การวัดผล ประเมินผล 45 260 11,700 ๐.๑๔
- งานพสัดุศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 180 36 6,480 ๐.๐๘
- งานสารบรรณ 45 150 6,750 ๐.๐๘
- งานการเงิน การบญัช ีของ ศพด. 10 12 120 ๐.๐๐

๑๑.๑๓

ลักษณะงานปฏบิตัิ
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3.5 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ   กระบวนการนี้ เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  

 

 
ชื่อ อปท. ส่วน

ราชการ 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง พนักงาน

คร  
รวม 

มีคนครอง ว่าง มีคนครอง ว่าง 
อู่โลก 4 15 0 13 3 6 34 
ล าดวน 4 13 1 8 1 3 27 
โชกเหนือ 4 15 2 11 0 4 32 
ตระเปียงเตีย 4 15 3 15 2 5 38 
ตร าดม 4 15 2 16 3 4 40 
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๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  ๓  ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือมีความเหมาะสมกับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือโดยสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือจึงมีการวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่  ความจ าเป็นพ้ืนฐานและ
ความต้องการของประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือดังนี้ 
  สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชนโดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง 
ๆ ดังนี้ 
 ๑.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  ๑.๑  เส้นทางคมนาคมไม่ได้มาตรฐานและช ารุด 
  ๑.๒  ไฟฟ้าสาธารณะยังไม่ทั่วถึง 
  ๑.๓  ไม่มีระบบระบายน้ าที่ดี 

๒. ด้านเศรษฐกิจ 
๒.๑  ปัญหาการรวมกลุ่มอาชีพท่ีไม่ยั่งยืน 
๒.๒  ขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพ 

   ๒.๓  ผลผลิตทางด้านการเกษตรตกต่ า 
  ๒.๓  ขาดความรู้ด้านอาชีพ และขาดสถานที่ฝึกฝนอาชีพ 
  ๒.๔  การจากถ่ินฐานเพื่อไปท างานในเมืองใหญ่ 

๓. ด้านสังคม 
  ๓.๑  ผู้ด้อยโอกาส ไม่ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 
  ๓.๒  ความอบอุ่นภายในครอบครัว (พ่อ แม่ ไม่ได้เลี้ยงลูกด้วยตนเอง) 

  ๓.๓  เยาวชน ในวัยเรียน มีคู่ครองก่อนวัยอันควร 
๔.ด้านการเมืองการบริหาร 

  ๔.๑  ความพร้อมของ บุคลากร สถานที่ปฏิบัติงาน วัสดุและครุภัณฑ์ยังไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน 
  ๔.๒  งบประมาณในการบริหารงานของ อบต.มีไม่เพียงพอ 
  ๔.๓   ความเขม้แข็งของกลุ่ม  องค์กรต่าง ๆ  ในชุมชน 

                     ๔.๔  การตรวจสอบ การมีส่วนร่วมจากองค์กรภาคประชาชนอยู่ในระดับต่ า 
๕. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  ๕.๑   มีการบุกรุกและลักลอบตัดไม้ในพ้ืนที่ป่าสาธารณะ 
  ๕.๒  ปัญหาการน าขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลมาทิ้งบริเวณป่าโคกโครง 
  ๕.๓  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ๖.  ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
  ๖.๑  ขาดแคลนน้ าสะอาดส าหรับอุปโภคบริโภคโดยเฉพาะหน้าแล้ง 
  ๖.๒  น้ าเพื่อใช้ในการเกษตรมีไม่เพียงพอ 
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 ความต้องการของประชาชน 
 ๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๑.๑  ขุดลอกคลอง,  สร้างสะพาน  คสล. ,  วางท่อระบายน้ า 
  ๑.๒  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
  ๑.๔  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนดินยกระดับถนนลูกรัง–หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
 ๒.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
  ๒.๑  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
  ๒.๒  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ  และการศึกษาดูงาน 
  ๒.๓  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
  ๒.๔  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 ๓.  ความต้องการด้านสังคม 
  ๓.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก 
  ๓.๒  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
  ๓.๓  ให้มีการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด   
  ๓.๔  ต้องการให้มีการจัดสวัสดิการให้กับ ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรี และผู้พิการ 
  ๓.๕  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล   
  ๓.๖  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันเหตุสาธารณภัยในชุมชน 
  ๓.๗  ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๔.  ความต้องการด้านการเมืองการบริหาร 
  ๔.๑  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี,  
                                    กลุ่มอาสาอ่ืนๆ 
  ๔.๒  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
  ๔.๓  จัดอบรม ส่งเสริมให้ความรู้กับผู้ปฏิบัติหน้าที่ให้มีความช านาญ 
 ๕.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๕.๑  รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ าเสียลงคลอง 
  ๕.๒  จัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๕.๓  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน  และก าจัดวัชพืช 
 ๖.  ความต้องการด้านแหล่งน้ า 
  ๖.๑  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
  ๖.๒  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน  และก าจัดวัชพืช 
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๕.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ออกเป็น ๗ ด้าน พิจารณาจาก
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ในการด าเนินการ
ตามภารกิจ  
 

 ๕.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
                    (๑) การจัดให้มีและบ ารุงทางน้ าและทางบก  
 (๒) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
 (๓) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
 (๔) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
 (๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  
 (๖) การสาธารณูปการ  

 ๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

 (๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
 (๒) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
 (๓) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
 (๔) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
 (๕) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
 (๖) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
 (๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

 ๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

 (๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 (๒) การคุ้มครองดูแล และรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
 (๓) การผังเมือง  
 (๔) จัดให้มีที่จอดรถ  
 (๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
 (๖) การควบคุมอาคาร  
 (๗) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัย

ในชีวิตทรัพย์สิน  
 ๕.๔ ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
 (๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  

(๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  
(๓) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
(๔) ให้มีตลาด  
(๕) การส่งเสริม การฝึกอบรม และการประกอบอาชีพ  
(๖) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(๗) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  
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(๘) การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน  
 ๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 (๑) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (๒) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม  
 (๓) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง 
ปฏิกูล  
 (๔) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  
 
 ๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภ มิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 (๑) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 (๒) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 (๓) การจัดการศึกษา  
 (๔) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
 
 ๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุน การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่ เกี่ยวข้อง ดังน ี้ 
 (๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (๒) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรตามความ 
จ าเป็นและสมควร 
 (๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการมีมาตรการป้องกัน  
 (๔) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 (๕) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
  ภารกิจทั้ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือ ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชน ในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการ ขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

  จุดแข็ง (Strength=s)   

            1.  องค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือ มีป่าชุมชนโคกโครง เป็นป่าชุมชนตามธรรมชาติ 
สามารถเป็นแหล่งอาหารทางธรรมชาติที่ใช้ในการหาของป่าเพ่ือการอุปโภค - บริโภค  ได้ 

              2. องค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือ  มีป่าไม้อุดมสมบูรณ์  และหนองน้ าบ้านอ าปึล 
               3. ประชาชนในพ้ืนที่ มีการอนุรักษ์ประเพณีอันดีของท้องถิ่นไว้ดี  ซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งที่เอ้ือ

ต่อการพัฒนาภายในต าบล 
             ๔. ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือ ประชาชนมีการรวมกลุ่มอาชีพหลายกลุ่ม  
มีการจัดตั้งกลุ่มเป็นกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่มีความเข้าแข็งในระดับหนึ่ง  
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             ๕.  ผู้น าชุมชน เข้ามามีบทบาทในการมีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือการวางแผนพัฒนา
ชุมชนกับองค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือและหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 
             ๖. มีหอกระจายข่าว บอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทางราชการทุกหมู่บ้าน ท าให้
ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสาร ประกาศต่างๆของหน่วยงานได้อย่างทั่วถึง 
             ๗. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรมีวิสัยทัศน์และยึดถือแนว
ทางการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเป็นส าคัญ 
  

  จุดอ่อน (Weak-W )  

         1. องค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือ เป็นพ้ืนที่ราบ ไม่มีแหล่งน้ าชลประทาน ประสบ
ภาวะฝนแล้ง และบางปีฝนไม่ตกตามฤดูกาลท าให้เกิดภัยแล้ง 

           2. พ้ืนที่ราบลุ่ม  สภาพดินเป็นดินเหนียวและดินทราย ขาดความอุดมสมบูรณ์  และ  บาง
พ้ืนที่เป็นดินเค็ม สภาพโดยทั่วไปแห้งแล้ง  

         3. ความขัดแย้งภายในหมู่บ้าน ต าบล  เป็นปัจจัยหนึ่งที่ไม่เอ้ือต่อการพัฒนา 
         4. การมีส่วนร่วมจากภาคประชาชนอยู่ในระดับต่ า 
         5. อัตราการว่างงานมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน  
         6. รายจ่ายครัวเรือนเพ่ิมข้ึน ขณะที่รายได้เท่าเดิมหรือลดลง 
         7. การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอ ต่อการพัฒนา ไม่ครอบคลุมทุกด้าน 
         8. ประชาชนหรือเกษตรกรในบางพ้ืนที่ไม่มีเอกสารสิทธิ์ในที่ดินท ากิน 

            ๙. ยังมีพ้ืนที่ ที่ไม่ได้รับการพัฒนาทางด้าน ทางสัญจร ไฟฟ้า แหล่งน้ า การสาธารณูปโภค
อ่ืนๆ  
  โอกาส (Opportunity – O) 

            ๑. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ในท้องถิ่นโดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแผนการกระจายอ านาจ 6  ด้าน  ท าให้ อบต. มีโอกาสได้รับการ 
จัดสรรทั้งงบประมาณ  การฝึกอบรมความรู้  ศักยภาพของเจ้าหน้าที่  และมีอ านาจหน้าที่ในการควบคุม  ดูแล  
ป้องกันและแก้ไขเพ่ิมมากข้ึน  ท าให้สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาความเร่งด่วนได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

           ๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 เน้นการพัฒนาเศรษฐกิจตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่แบบผสมผสาน  เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน  
กระตุ้นให้ชุมชนพ่ึงตนเอง 

         3. รัฐบาลมีแนวนโยบายการส่งเสริม การมีส่วนร่วมในการปกครองระบอบประชาธิปไตยแก่
ประชาชน  เพ่ือให้เกิดความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย  เป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่นของตนเองมากขึ้น 

        ๔. มีการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในภาครัฐ  เน้นประสิทธิภาพ  ประหยัด เป็นธรรม โปร่งใส  
เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมคิด  ตัดสินใจ  และร่วมรับผลประโยชน์ 
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           ๕. การเปลี่ยนแปลงระบบการเลือกตั้งของท้องถิ่น  จะท าให้การบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมีศักยภาพมากข้ึน  และผู้บริหารจะมองปัญหาในภาพรวมมากข้ึน 

        ๖. องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและมีอิสระในการบริหารงบประมาณท าให้เกิดความ
คล่องตัว  และเกิดพัฒนาในทุกด้าน 
           ๗. องค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือ อยู่ในเขตอ าเภอที่จังหวัดให้ความสนใจในการแก้ปัญหา
ภัยแล้ง 

         ๘. องค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือ  มีเส้นทางการคมนาคมที่สะดวก  ท าให้การขนส่ง
สินค้า และการเดินทางไปเขตอ่ืน ๆ ได้สะดวก  
 

  อุปสรรค ( Threat – T )  
        ๑. สภาวการณ์ทางการเมืองและเศรษฐกิจในระดับประเทศและภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนา

ท้องถิ่น ที่ไม่มีความต่อเนื่องกัน มักมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายอยู่บ่อยครั้ง 
           2.ค่านิยมทางวัตถุ ส่งผลให้ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย วัฒนธรรมต่างชาติเข้ามามีบทบาทมากขึ้น 

          3.เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว น าไปสู่ปัญหาทางสังคม ประชาชนปรับตัวไม่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงนั้น                 

       4.การเกิดภัยธรรมชาติเป็นประจ าทุกปี เช่น ภัยแล้ง น้ าท่วม เป็นต้น 
       5.ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดที่ไม่สามารถขจัดปัญหาได้หมดสิ้น  

  

 
๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือน าภารกิจที่ได้มาวิเคราะห์ตามภารกิจอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล น ามาก าหนดภารกิจหลัก และภารกิจรอง 
  ภารกิจหลัก 

๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๒. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๕. ด้านการส่งเสริมรายได้ อาชีพ และลดรายจ่าย 
๖. ด้านการเมือง การบริหารและอ านวยการ 

   ภารกิจรอง 
๑.   การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 

   ๒.   การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
   ๓.   การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
   ๔.   ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  
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๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือ  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ ส่วน
ราชการ ได้แก่  

๑. ส านักปลัด    
๒. กองคลัง     
๓. กองช่าง    
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

         ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น ๒4 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ
จ านวน  9  อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน ๓ อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน  ๓6  
อัตรา จากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือ ยังไม่มีเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านบุคคลากรโดยตรง จึงได้
ขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ในต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล จ านวน ๑ อัตรา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล และได้ยุบเลิกต าแหน่งว่าง ส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร จ านวน ๑ อัตรา เพื่อลดภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคล เนื่องจากในส่วนราชการดังกล่าวมีกรอบอัตราก าลังของข้าราชการที่อยู่ระหว่างการร้อง
ขอให้ กสถ.สอบแข่งขันแทน และเพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยิ่งขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือ ได้เปรียบเทียบจ านวน
อัตราก าลังในองค์การบริหารส่วนต าบลข้างเคียงท่ีมีงบประมาณและภาระหน้าที่ใกล้เคียงกัน ดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

อปท. ก าหนด
ส่วน

ราชการ 

งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

๒๕๖3 

พนักงาน
ส่วนต าบล 

(คน) 

พนักงานจ้าง 
(คน) 

หมายเหตุ 

๑ 
 

อบต.โชกเหนือ ๔ ๓2,๖25,5๐๐ 17 ๑1  

๒ 
 

อบต.อู่โลก ๔ ๓8,081,000 15 ๑๓  

๓ 
 

อบต.ตระเปียงเตีย ๔ ๓9,559,0๐๐ 18 ๑7  

๔ 
 

อบต.ล าดวน ๔ ๒8,5๐๐,๐๐๐ 14 8  

๕ 
 

อบต.ตร าดม ๔ ๓8,800,000 ๑7 ๑9  

 

๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
  ๘.๑ โครงสร้าง   จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ด าเนินการดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว 
และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็น
ภารกิจอยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  และก าหนด
ต าแหน่งทีจ่ าเป็นเพื่อด าเนินการตามภารกิจ  ดังนี้ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  หมายเหตุ 

1. ส านักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.4 งานพัฒนาสังคมและสวัสดิการชุมชน 
1.5 งานส่งเสริมการเกษตร 
1.6 งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ  

1. ส านักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.4 งานพัฒนาสังคมและสวัสดิการชุมชน 
1.5 งานส่งเสริมการเกษตร 
1.6 งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
1.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1.8 งานสัตวบาล 

 

2.กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

 

3. กองช่าง 
3.1 งานสาธารณูปโภค 
3.2 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
3.3 งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
3.4 งานผังเมือง 

3.  กองช่าง 
3.1 งานสาธารณูปโภค 
3.2 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
3.3 งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
3.4 งานผังเมือง 
 

 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
4 .2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
4.3 งานกีฬาและนันทนาการ 
4.4 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
4 .2  งานส่ งเสริมการศึ กษ า ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
4.3 งานกีฬาและนันทนาการ 
4.4 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

 

 
 

 

 ๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
        องค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือ วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการ
ในแต่ละส่วนราชการในอนาคต  ๓  ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ 
และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมา
กรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 
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กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี ๒๕๖4 – ๒๕๖6 
องค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือ อ าเภอล าดวน  จังหวัดสุรินทร์ 

 
 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี

ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

 

ส านักปลัด อบต. (๐๑) 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.สป.) 
นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ 
นักพัฒนาชุมชน  ช านาญการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 
นักทรัพยากรบุคคล(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
เจ้าพนักงานธุรการ  ช านาญงาน 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ช านาญงาน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผ ้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสตัวบาล 
พนักงานจ้างทั่วไป 
นักการภารโรง 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานดับเพลิง 

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
1 
๑ 
 
 
 

๑ 
๑ 
- 
- 
 

๑ 
๑ 
๑ 

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 
 
 

๑ 
๑ 
1 
1 
 

๑ 
๑ 
๑ 

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 
 
 

๑ 
๑ 
1 
1 
 

๑ 
๑ 
๑ 

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 
 
 

๑ 
๑ 
1 
1 
 

๑ 
๑ 
๑ 

 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 

- 
- 

 +1 
+1 
 
- 
- 
- 

 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 

ว่าง 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดเพิ่ม 
ก าหนดเพิ่ม 
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กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  

องค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือ  อ าเภอล าดวน  จังหวัดสุรินทร์ 
 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี

ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 
 

กองคลัง (๐๔) 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น  
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 
นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน 
เจ้าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป (งานแผนที่ภาษฯี) 
 

กองช่าง (๐๕) 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผอ.กองช่าง) 
นายช่างโยธา ช านาญงาน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทมีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 

กองการศึกษาฯ(๐๘) 
นักบริหารการศึกษา ระดับต้น 
(ผู้อ านวยการกองการศึกษา) 
นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 
เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 
ครู   
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภททักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก 
 

 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 

 
 

๑ 
 

1 
 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
 

 

๑ 
 

๑ 
๑ 
4 
- 
 

๓ 
 

 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 

 
 

๑ 
 

๑ 
 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
4 
2 
 

๓ 
 

 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 

 
 

๑ 
 

๑ 
 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
4 
2 
 

๓ 
 

 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 

 
 

๑ 
 

๑ 
 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
4 
2 
 

๓ 
 

 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 

- 
- 
 
- 

 
 

- 
 

- 
- 

- 
- 
 

- 

 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
- 

 
- 

 
 

- 
- 
 
- 
 

 

- 
 

- 
- 
- 
- 
 
- 

 

 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
- 

 
- 

 
 

- 
- 
 
- 

 
 

- 
 

- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ว่าง 
 
 
 
 
ก าหนดข้ึนใหม่รอ
การอุดหนุน
จากสถ. 

รวม ๓๒ ๓6 ๓6 ๓6 - - -  
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๙ ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น อบต.โชกเหนือ 

                    

ท่ี ต าแหน่ง/สายงาน ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน
ท้ังหมด
(คน) 

จ านวนท่ีมีอย ่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ใน
ระยะ ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน(2) ค่าใช้จ่ายรวม(3) หมายเหตุ 

จ านวน
(คน) 

เงินเดือน
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 
 

1 
 

1 
  
435,720  

  
134,400  

 
1 

 
1 

 
1 – – – 16,440 16,440 16,440 586,560 603,000 619,440 39,190 

  ส านักงานปลัด อบต.(๐๑)    
    

 
                

 
        

๒ หน.สป (นักบริหารงานทั่วไป)  ต้น 
 

1 
 

1 
  
342,720  

    
42,000  

 
1 

 
1 

 
1 – – – 13,440 13,320 13,080 398,160 411,480 424,560 28,560 

๓ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ชก. 
 

1 
 

1 
  
342,720  

 

 
1 

 
1 

 
1 – – – 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 28,560 

๔ นักพัฒนาชุมชน  ชก. 
 

1 
 

1 
  
356,160  

 

 
1 

 
1 

 
1 – – – 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 29,680 

๕ นักวิชาการเกษตร  ปก. 
 

1 
 

1 
  

238,560  
 

 
1 

 
1 

 
1 – – – 9,360 9,120 8,280 247,920 257,040 265,320 15,060 

๖ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 
 

1 
 
– 

  
238,560  

 

 
1 

 
1 

 
1 – – – 12,000 12,000 12,000 250,560 262,560 274,560 ว่างเดิม 

๗ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ ชก. 
 

1 
 

1 
  
254,280  

 

 
1 

 
1 

 
1 – – – 10,200 10,560 10,800 264,480 275,040 285,840 21,190 

๘ เจ้าพนักงานธุรการ  ชง. 
 

1 
 

1 
  
207,720  

 

 
1 

 
1 

 
1 – – – 9,000 9,000 9,240 216,720 225,720 234,960 ๑๗,๓๑๐ 

  พนักงานจ้าง    
    

 
        

 
      

 
        

๙ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน    
 

1 
 

1 
  

112,800  
 

 
1 

 
1 

 
1 – – – 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 9,400 

๑๐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    
 

1 
 

1 
  

112,800  
 

 
1 

 
1 

 
1 – – – 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 9,400 

๑๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข   
 

1 
 

 - 0 
 

 
1 

 
1 

 
1  +1 – – 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก าหนดเพิ่ม 

๑๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล   
 

1 
 

 - 0 
 

 
1 

 
1 

 
1  +1 – – 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก าหนดเพิ่ม 

๑๓ พนักงานขับรถ (ทั่วไป)   
 

1 
 

1 
  

108,000  
 

 
1 

 
1 

 
1 – – – 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ๙,๐๐๐ 

๑๔ พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป)   
 

1 
 
- 

  
108,000  

 

 
1 

 
1 

 
1 – – – 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ๙,๐๐๐ 

๑๕ นักการภารโรง(ทั่วไป)   
 

1 
 

1 
  

108,000    
 

1 
 

1 
 

1 – – – 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ๙,๐๐๐ 

   
  

  
   

          

   
  

  
   

           
 



 
ท่ี ต าแหน่ง/สายงาน ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ท้ังหมด
(คน) 

จ านวนท่ีมีอย ่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในระยะ ๓ ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน(2) ค่าใช้จ่ายรวม(3) หมายเหตุ 

จ านวน
(คน) 

เงินเดือน
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  กองคลัง(๐๔)         
 

                    
 

    

๑๖ ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง)  ต้น 
 

1 
 

1 
  
435,720        4,200  

 
1 

 
1 

 
1 – – – 13,200 13,320 13,320 431,400 444,720 490,920 36,310 

๑๗ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชก. 
 

1 
 

1 
  
369,480  

 

 
1 

 
1 

 
1 – – – 13,080 13,440 13,320 317,520 329,760 382,560 30,790 

๑๘ เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง. 
 

1 
 

1 
  
248,280  

 

 
1 

 
1 

 
1 – – – 8,040 8,280 8,520 221,760 229,200 256,320 20,690 

๑๙ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง. 
 

1 
 

1 
  
138,120  

 

 
1 

 
1 

 
1 – – – 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 11,510 

  พนักงานจ้าง    
    

 
      

 
  

 
  

 
  

 
  

  
๒๐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  

 

 
1 

 
1 

  
170,160  

 

 
1 

 
1 

 
1 – – – 6,120 6,360 6,840 157,080 163,440 177,000 14,180 

๒๑ คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานแผนที่ภาษี)   
 

๑ 
 

1 
  
108,000  

 

 
1 

 
1 

 
1 – – – 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000 

  กองช่าง (๐๕)    
    

 
        

 
  

 
  

 
  

 
  

 
๒๒ ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 

 
1 

 
1 

  
402,720        4,200  

 
1 

 
1 

 
1 – – – 13,440 13,080 13,080 398,160 411,480 458,160 33,560 

๒๓ นายช่างโยธา ชง. 
 

1 
 

1 
  
275,040  

 

 
1 

 
1 

 
1 – – – 10,800 10,920 11,160 239,640 249,360 285,840 22,920 

  พนักงานจ้าง    
    

 
        

 
  

 
  

 
  

 
  

 
๒๔ ผู้ช่วยนายช่างโยธา    

 
1 

 
1 

  
174,960  

 

 
1 

 
1 

 
1 – – – 7,080 7,320 7,680 160,200 166,680 182,040 14,580 

  กองการศึกษา ศาสนาฯ (๐๘)    
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ผอ.กองการศึกษาฯ (นักบริหารงาน
ศึกษา) ต้น 

 
1 

 
– 

  
393,600        4,200  

 
1 

 
1 

 
1 – – – 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 ว่างเดิม 

๒๖ นักวิชาการศึกษา ชก. 
 

1 
 

1 
  

323,760  
 

 
1 

 
1 

 
1 – – – 12,600 12,960 13,320 280,080 289,080 328,200 26,980 

๒๗ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 
 

1 
 

1 
  

264,480  
 

 
1 

 
1 

 
1 – – – 10,560 10,800 10,920 225,480 232,920 275,040 22,040 

  ศ นย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศิริมงคล    
    

 
        

 
  

 
  

 
  

 
  

 
๒๘ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

 
1 

 
-   

 

1 1 1 
– – – – – – – – – เงินอุดหนุน 

๒9 ครู   2  2   
 

2  2  2  - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

๓1 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)   2 2     2 2 2 – – – – – – – – – เงินอุดหนุน 
 



 
 

ท่ี ต าแหน่ง/สายงาน ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน
ท้ังหมด
(คน) 

จ านวนท่ีมีอย ่ในปัจจุบัน 
  
  

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในระยะ ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน(2) ค่าใช้จ่ายรวม(3) หมายเหตุ 

จ านวน
(คน) 

เงินเดือน(1) เงินประจ า
ต าแหน่ง  

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 
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ศ นย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านอ าปึล 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

 
1 

 
-    

 

1  1  1  
- - - - - - - - -  เงินอุดหนุน 

34 ครู   2 1   
 

2 2 2 – – – – – – – – – เงินอุดหนุน 

  พนักงานจ้าง    
    

 
        

 
  

 
  

 
  

 
    

๓6 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)   1 1   
 

1 1 1 – – – – – – – – – เงินอุดหนุน 

(4)รวม   36 28 6,270,360   36 36 36 – – – 501,388 238,830 240,632 6,619,948 6,842,490 7,299,272   

(5)ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 15%                             992,992 1,026,374 1,094,891   

(6) รวมค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น                             7,612,940 7,868,864 8,394,163   

(7) คิดเป็นร้อยละ                             22.22 21.88 22.23   

                    หมายเหตุ 
                  

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  ประมาณการงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี34,256,775 บาท 
             

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ประมาณการงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี๓5,969,614 บาท 
             

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ประมาณการงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี๓7,768,095 บาท 
             

                     
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



 

             ๑๐.  แผนภ มิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ป ี(ปีงบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6) 
                                                                                                                                                                      

   กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           
 
           
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (๑) 

ส านักปลัด 

หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (๑) 

-งานบริหารงานท่ัวไป 

-งานนโยบายและแผน 

-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการชุมชน 

-งานส่งเสริมการเกษตร 

-งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

-งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-งานสัตวบาล 
 

-งานการเงินและบัญชี 

-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

-งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัด ุ

 

-งานสาธารณูปโภค 
-งานแบบแผนและก่อสร้าง 
-งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 

-งานผังเมือง 

-งานบริหารการศึกษา 
-งานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

-งานกีฬาและนันทนาการ 

-งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ล กจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง ส ง ปฏิบัติการ ช านาญการ 
ช านาญการ 

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - 1 ๒ - - - 2 - - 4 ๓ ๑3 
 
 

โครงสร้างส านักปลดั 

หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

งานบริหารทั่วไป 

 
งานนโยบายและ

แผน 

 

งานพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการ

ชุมชน 

 

งานส่งเสริม
การเกษตร 

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-นักทรัพยากรบุคคล  
(ปก./ชก.) (๑) (ว่าง) 
-เจ้าพนักงานธุรการ 

 ช านาญงาน (๑) 
-พนักงานขับรถยนต์ 
(๑) 
-นักการภารโรง (๑) 

 

-นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
ช านาญการ (๑) 

 

-นักวิชาการ
เกษตร  
ปฏิบัติการ (๑) 
 

 

-ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ 
(๑) 

 

งานป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณ
ภย 

 

-เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย ช านาญงาน (๑) 
-พนักงานดับเพลิง (๑) 

 

-นักพัฒนาชุมชน 

ช านาญการ (๑) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน (๑) 
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งานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

งานสัตวบาล 

-ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน
สาธารณสุข (๑) 

 

-ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานสัตวบาล
(๑)  

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ล กจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง ส ง ปฏิบัติการ ช านาญการ 
ช านาญการ 

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - - ๑ - - 2 - - - ๑ 1 6 
 
 
 

โครงสร้างกองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

งานการเงินและบัญช ี

 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 
งานทรัพย์สินและพัสด ุ

-นักวิชาการเงินและบัญชี  ช านาญการ (๑) 
 

 

-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัตงิาน (๑) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑) 

 

-เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน (๑) 
-พนักงานจ้างทั่วไป (ปฏิบัติงานแผนที่ภาษี) (๑) 
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ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ล กจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง ส ง ปฏิบัติการ ช านาญการ 
ช านาญการ 

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - - - - - - ๑ - - ๑ - ๓ 
 
 
 

โครงสร้างกองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

งานสาธารณูปโภค 

 
งานแบบแผนและควบคุมอาคาร 

 
งานผังเมือง 

 

-นายช่างโยธา ช านาญงาน (๑) 
 

 

 

งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 

 

-ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑)  
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ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ล กจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง ส ง ปฏิบัติการ ช านาญการ 
ช านาญการ 

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - - 1 - - - 1 - - ๓ - ๕ 
               

 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง)(๑) 

งานบริหารการศึกษา 
 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

-นักวิชาการศึกษา ช านาญการ (๑)  
-เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน  (๑) 

 

-ครู  (๔) 
-ผู้ดูแลเด็ก (๓) 
 

 

 

งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

งานกีฬาและนันทนาการ 
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ระดับ 

หน.ศพด.  สายงานการสอน 
ต าแหน่งคร /วิทยฐานะ 

บุคลากรสนับสนุน 
การสอน 

บุคลากรสนับสนุน
สถานศึกษา ล กจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
 

- คร  ผช. 
 

คร  ชก. 
 

ชพ. ชช. 
การเงิน/

บญ./พัสดุ 
ธุรการ/บันทึก

ข้อม ล 
โภชนาการ/
อนามัยร.ร. 

คอมพิวเตอร์/
โสตทัศนศึกษา 

ภารโรง ภารกจิ ทั่วไป* 
 

จ านวน 1 - 1 1 - - - - - - - - 2 - 5 

 
 

โครงสร้างการบริหารภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศิริมงคล 

คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ฝ่ายวิชาการ 
1.นางนารี  ค าจันทร์ ครู (งด.คศ.2) 
2.นางสาวดาว  แก้ววิเศษ ครู (งด.คศ.1) 

 
 

ฝ่ายบริการ 

1.นางนารี  ค าจันทร์ ครู (งด.คศ.2) 
2.นางสาวดาว  แก้ววิเศษ ครู (งด.คศ.1) 
3.พนักงานจ้างตามภารกจิ(ผู้มีทักษะ) 
4.พนักงานจ้างตามภารกจิ(ผู้มีทักษะ) 
 

-งานบุคคล  
-งานเสนอค าขอและงบประมาณ   

 

-งานธุรการ 
-งานประชาสัมพันธ ์
 

 

 

ฝ่ายบริหาร 

1.นางนาร ี ค าจันทร์ ครู (งด.คศ.2) 
2.นางสาวดาว  แก้ววิเศษ ครู (งด.คศ.1) 
3.พนักงานจ้างตามภารกจิ(ผู้มีทักษะ) 
4.พนักงานจ้างตามภารกจิ(ผู้มีทักษะ) 

 

 
 

ฝ่ายปกครอง 
1.นางนาร ี ค าจันทร์ ครู (งด.คศ.2) 
2.นางสาวดาว  แก้ววิเศษ ครู (งด.คศ.1) 
3.พนักงานจ้างตามภารกจิ(ผู้มีทักษะ) 
4.พนักงานจ้างตามภารกจิ(ผู้มีทักษะ) 
 

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง) 
(รอการจัดสรรอัตราและงบประมาณจากสถ.)  

-งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
-งานจัดกระบวนการเรียนรู้   

 
-งานปกครอง 
-งานกิจกรรม/โครงการ  

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 

หน.ศพด.  สายงานการสอน 
ต าแหน่งคร /วิทยฐานะ 

บุคลากรสนับสนุน 
การสอน 

บุคลากรสนับสนุน
สถานศึกษา ล กจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
 

- คร  ผช. 
 

คร  ชก. 
 

ชพ. ชช. 
การเงิน/

บญ./พัสดุ 
ธุรการ/บันทึก

ข้อม ล 
โภชนาการ/
อนามัยร.ร. 

คอมพิวเตอร์/
โสตทัศนศึกษา 

ภารโรง ภารกจิ ทั่วไป* 
 

จ านวน 1 - 2 - - - - - - - - - 1 - 4 

 
 

คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ฝ่ายวิชาการ 
1.นางสาวสาลินี ขอชนะ ครู (งด.คศ.1) 
2. ครู 
3.พนักงานจ้างตามภารกจิ(ผู้มีทักษะ) 
 

 
 

ฝ่ายบริการ 

1.นางสาวสาลินี ขอชนะ ครู (งด.คศ.1) 
2. คร ู
3.พนักงานจ้างตามภารกจิ(ผู้มีทักษะ) 
 

-งานบุคคล  
-งานเสนอค าขอและงบประมาณ   

 

-งานธุรการ 
-งานประชาสัมพันธ ์
 

 

 

ฝ่ายบริหาร 

1.นางสาวสาลินี ขอชนะ ครู (งด.คศ.1) 
2. คร ู
3.พนักงานจ้างตามภารกจิ(ผู้มีทักษะ) 

ฝ่ายปกครอง 
1.นางสาวสาลินี ขอชนะ ครู (งด.คศ.1) 
2. คร ู
3.พนักงานจ้างตามภารกจิ(ผู้มีทักษะ) 
 

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง) 
(รอการจัดสรรอัตราและงบประมาณจากสถ.)  

-งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
-งานจัดกระบวนการเรียนรู้   

 

-งานปกครอง 
-งานกิจกรรม/โครงการ  

 

โครงสร้างการบริหารภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านอ าปึล 



 

 

 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

๑ นายบุญส่ง  สายไทย 
 
ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ ๖๘-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

ปลัด อบต. 
(นั ก บ ริ ห า ร ง า น 
อบต.) 

กลาง ๖๘-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 435,720 84,000 84,000 

 

ส านักปลัด ส านักปลัด 

๒ นางสาวธนพร ประจิตร 
 
ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ 

๖๘-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น ๖๘-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 
ต้น 342,720 42,000 - 

 

๓ นางทัศนี  ประดุจชนม ์ ปริญญาโท รัฐศาสตร์ ๖๘-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ 
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ชก. ๖๘-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ 
นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

ชก. 342,720 - - 
 

๔ นางภรทิพย์  สังขะพงษ ์ ปริญญาตร ีวิทยาศาสตร ์ ๖๘-๓-๐๑-๓๔๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเกษตร ปก. ๖๘-๓-๐๑-๓๔๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเกษตร ปก. 180,720 - -  
๕ -ว่าง- - ๖๘-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก./

ชก. 
๖๘-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก./

ชก. 
238,560 - - ว่างเดิม 

๖ นางอาภา  บุญศักดิ ์ ปริญญาโท รัฐศาสตร์ ๖๘-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก. ๖๘-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก. 356,160 - -  
๗ นางสาวกรรณิการ์   

เพิ่มชูชี 
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ ๖๘-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐1 เจ้าพนักงานธุรการ 

ชง. 
๖๘-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐1 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 207,720 

- - 
 

8 นายสุรศักดิ์  มาลีหวล ปริญาตรี เทคโนโลยีกอ่สร้าง ๖๘-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ 
เจ้าพนักงานปอ้งกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

ชง. ๖๘-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ 
เจ้ าพ นั ก งานป้ อ งกั น
และบรรเทาสาธารณภัย 

ชง. 254,280 
- - 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
9 นางสาวอัมพร   

                สมานใจ 
ปริญญาตรี (ครุศาสตร์) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 112,800 - -  

๑0 นางสาววมิลรัตน์  โพธิ์ศิร ิ ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

- - ผู้ช่ วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

- 112,800 - -  

11 - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
สาธารณสุข 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
สาธารณสุข 

- - - - ก าหนดเพิ่ม 

12 - - - ผู้ช่ วยเจ้าพนักงานสัตว
บาล 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล - - - - ก าหนดเพิ่ม 

  พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป 
13 นายสิทธิชัย  พรหมทอง ม.๖ - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - -  
14 นายไพ  บุตรงาม ม.๖ - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 108,000 - -  
15 -ว่าง- - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - - - - การสรรหา 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงส ่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 36 



 

 
 
 
 

 

ที ่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงิน
ค่าตอบแทน
/เงินเพิ่ม
อื่นๆ 

  กองคลัง กองคลัง 

16 
นางสาวพรรณี    
                ไชยกูล 

ปริญญาโท
บริหารธุรกิจ 

๖๘-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 
 ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น ๖๘-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 376,080 42,000 - 
 

17 นางอนิกา  เรืองรัมย ์ ปริญญาโท 
บริหารธุรกิจ 

  ๖๘-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญช ี ชก. ๖๘-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 305,640 - -  

18 นายณฐกร 
            พรหมบุตร 

อ.ว.ท.( เครื่องกล) ๖๘-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง. ๖๘-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง. 214,560 - -  

19 นายชิโนรส  เป็นสุข  ปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจ 

๖๘-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑   เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง. ๖๘-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง. 138,120 - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
20 นางเรณู  จ าปาทอง บธ.บ.(บริหารธุรกิจ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ

รายได้ 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ

รายได้ 
- ๑70,160 - -  

พนักงานจ้างทั่วไป  
21 นายปรีชา  สาแกว้ - - คนงานทั่วไป (งานแผนที่

ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

- - คนงานทั่วไป(งานแผนที่
ภ า ษี แ ล ะ ท ะ เบี ย น
ทรัพย์สิน 

- 108,000 - -  

กองช่าง กองช่าง 

๒2 นายบุญสืบ  ระวังชื่อ 
วท.บ. (เทคโนโลยี
ก่อสร้าง) 

๖๘-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐ ๐๑ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น ๖๘-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐ ๐๑ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 402,720 42,000 - 
 

๒3 
นายทศพล 
             นามวัฒน ์

วท.บ. (เทคโนโลยี
ก่อสร้าง) 

68-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 68-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 275,040 - - 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
24 นายปัณวัฒน ์

               ทนทาน 
คบ. (อุตสาหกรรม) - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 174,960 - -  
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ที ่ ชื่อ-สกลุ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงิน
ค่าตอบ
แทน/
เงินเพิ่ม
อื่นๆ 

  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

25 -ว่าง- - 68-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศกึษา) 

ต้น 68-3-08-2107-001 
ผู้อ านวยการกอง
การศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศกึษา) 

ต้น 393,600 42,000 - ว่างเดิม 

26 นายสราวธุ  สายธน ู ปริญญาโท(บริหาร
การศึกษา) 

68-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 68-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 323,200 - 
- 

 

27 นางวริษฐา  พรหมบุตร 
ศศ.บ.(นิเทศศาสตร์ 
การประชาสัมพันธ์) 

68-3-08-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 68-3-08-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 218,760 - - 
 

ศ นย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศิริมงคล ศ นย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศิริมงคล 
28 -ว่าง- - 68-3-08-66xx-xxx หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 68-3-08-66xx-xxx หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ - - - - เงินอุดหนุน 
29 นางนารี  ค าจันทร ์ คบ.(การศึกษา

ปฐมวัย) 
68-3-08-6600-547 คร ู - 68-3-08-6600-547 ครู  - - - - เงินอุดหนุน 

30 นางสาวดาว  แกว้วิเศษ คบ.(การศึกษา
ปฐมวัย) 

68-3-08-6600-549 คร ู - 68-3-08-6600-549 ครู  - - - - เงินอุดหนุน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผ ้มีทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผ ้มีทักษะ) 
31 นางกิตติยาวรรณ   

                   ศรีช่วย 
คบ.(การศึกษา
ปฐมวัย) 

-  ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - เงินอุดหนุน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผ ้มีทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผ ้มีทักษะ) 
32 นางสาวนิภาภรณ์   

                  จันทเขต 
บธ.บ.
(บริหารธุรกิจ) 

-  ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก  - - - - เงินอุดหนุน 

ศ นย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านอ าปึล ศ นย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านอ าปึล 
33 -ว่าง- - 68-3-08-66xx-xxx หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก -   68-3-08-66xx-xxx หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - เงินอุดหนุน 
 34 นางสาลินี  ขอชนะ คบ.(การศึกษา

ปฐมวัย) 
68-3-08-6600-550 ครู - 68-3-08-6600-550 ครู - - - - เงินอุดหนุน 

35 -ว่าง- - 68-3-08-66xx-xxx ครู -        
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผ ้มีทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผ ้มีทักษะ) 

36 นางสาวสุชาดา  สาแกว้ คบ.(การศึกษา
ปฐมวัย) 

- ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดแูลเด็ก - - - - เงินอุดหนุน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
   

 
         

  
             
             
             
             

  
             
  

             

  
             
             

  
             



 

 

 
๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือ  ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ครูบุคลากร
ทางการศึกษา  และพนักงานจ้าง  ทุกประเภทต าแหน่งทุกสายงาน  และทุกระดับ  ให้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อ
เพ่ิมพูนความรู้ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล  ครู  
บุคลากรทางการศึกษา  และพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบลตามท่ีกฎหมายก าหนดมีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง 3 ปี     

 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง  นอกจากจะพัฒนา
ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้าน
คุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว  องค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือต้องตระหนักถึงการ
พัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโชกเหนือ จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

 1.เป็นองค์กรที่ เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกันและสามารถเข้า
มาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ได้เข้า
มามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะ
ของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐ
ด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น
ด้วยกันเอง 

 2.ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยไม่
ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทั้งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการ
ของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่างๆ 
สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตาม
ความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต 
เว็ปไซด์ โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

 3.องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้
กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
ส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม
กับบทบาทของตน 
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 4.การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากร
ภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนว
ทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล  
ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  26 กันยายน 2560 

 ทั้งนี้วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น  
 
 

๑๓.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
                   พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือ  มีหน้าที่ด าเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้      
 ๑.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒.  การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 ๓.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๔.  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
 ๕.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 6.  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 7.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 8.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

 ทั้งนี้การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
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