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ส่วนท่ี  1  วิสัยทัศน์ อบต.โชกเหนือ 
 

วิสัยทัศน์การพัฒนา… 
องค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือ 

 
“ชุมชนปลอดสารพิษ   ชีวิตมีมาตรฐาน  ธรรมาภิบาลเป็นหลัก 

   อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  งามพร้อมวัฒนธรรมไทย” 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือ 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมรายได้  อาชีพ  และลดรายจ่าย 
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหารและอ านวยการ 

พันธกิจการพัฒนา 
พันธกิจที่  ๑  การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  การวางแผนพัฒนา  การ
ตรวจสอบ  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 
พันธกิจที่  ๒  การเพ่ิมประสิทธิภาพในด้านการเกษตรและการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี  เพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
พันธกิจที่  ๓  การส่งเสริมและพัฒนาระบบเศรษฐกิจ  และชุมชนให้เข้มแข็ง  สามารถพ่ึงตนเองได้  ตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 
พันธกิจที่  ๔  การส่งเสริมด้านสาธารณสุข  และการกีฬา  ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 
พันธกิจที่  ๕  การพัฒนาทางด้านการศึกษา  เทคโนโลยีสารสนเทศ  ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
พันธกิจที่  ๖  การส่งเสริมการพัฒนาทางด้านสังคม  และสวัสดิการชุมชน 
พันธกิจที่  ๗  ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคม  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน  มีประสิทธิภาพ
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  เพ่ือรองรับการขยายตัวในอนาคต 
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ส่วนท่ี  2   ค าแถลงนโยบายของนายก อบต. 

พิทักษ์ผลประโยชน์ปวงประชา 
ต่อยอดการพัฒนาให้ยั่งยืน 

"สวัสดีครับ......พ่ีน้องชาวต าบลโชกเหนือที่เคารพรักทุกท่าน" กระผม นายบัณฑัต   จารัตน์   นับเป็นโอกาสที่ดีอีก
ครั้งหนึ่ง  ที่กระผมได้พบปะกับพี่น้องชาวต าบลโชกเหนือ  ก็เป็นโอการสดีที่ได้บอกเล่าความในใจกับพ่ีน้อง  ที่กระผมรัก 
เคารพ  และระลึกถึงเสมอมา  กระผมมีความรู้สึกภาคภูมิใจและผูกพันธ์  กับพ่ีน้องเป็นอย่างยิ่งที่พ่ีน้องให้ความรักและความ
ร่วมมือกับกระผมในการพัฒนาต าบลของเรา  กระผมเต็มใจอย่างยิ่งที่ได้รับใช้ท่าน และได้ฝากผลงานที่เป็นประโยชน์กับพี่
น้องมากมาย  แต่อย่างไรก็ตามยังมีอีกหลายเรื่องที่เป็นโครงการพัฒนาระยะยาว  ต้องใช้เวลาในการสานต่อโครงการ  จึงจะ
เกิดประโยชน์สูงสุด  ครั้งนีพ่ี้น้องชาวต าบลโชกเหนือให้โอกาสกระผมเป็น  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือ  กระผม
จะพัฒนาต าบลของเราอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ดังนโยบาย  ดังต่อไปนี้ 
 
   นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 
1.  จัดสรรงบประมาณ  เพ่ือสานต่องานด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น โครงการถนนคอนกรีตภายในหมู่บ้าน  ถนนสู่
ไร่นา ไฟฟ้าแสงสว่างภายในหมู่บ้าน  ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ 
2.  พัฒนา  และบริหารระบบประปาหมู่บ้านให้มีประสิทธิภาพ 
 
  นโยบายด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 
1.  ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาในการพัฒนาศักยภาพของบุตรหลาน  ทั้งด้านดนตรี  กีฬา  และวิชาการเพ่ือก้าวสู่
ประชาคมอาเซียน 
2.  ส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามทางศาสนา 
3.  สานต่อโครงการทุนการศึกษา  ระดับปริญญาตรี  ส าหรับบุตรหลานที่เรียนดีแต่ยากจน 
4.  ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน 
 
  นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
1.  ประสานงบประมาณโครงการระบบส่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
2.  ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มวิสาหกิจชุมชุน และกลุ่มอาชีพต่างๆ ให้ราษฎรมีงานท า  มีตลาดรองรับผลผลิตจากเกษตรกร ท าให้
ราษฎรมีรายได้เสริม 
3.  สนับสนุน นโยบายรัฐบาลในด้านการเกษตรทฤษฎีใหม่  เศรษฐกิจพอเพียง  และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
4.  ส่งเสริมพัฒนากลุ่มผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวประจ าต าบล 
5.  สานต่อโครงการสวัสดิการชุมชนต าบล 
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  นโยบายด้านสุขภาพและสังคม 
1.  ส่งเสริมสนับสนุน  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนต าบล  ให้มีความเข้มแข็ง ในการให้บริการ   ทั้งมาตรการ
ป้องกัน  เช่น ป้องกันการระบาดของโรคติดต่อ มาตรการรักษา เช่น การส่งต่อผู้ป่วยฉุกเฉิน   มาตรการเสริมสุขภาพ เช่น 
แข่งกีฬาต าบลและกิจกรรมกลุ่ม อสม. 
2.  โครงการก าจัดสิ่งปฎิกูล 
3.  สนับสนุนกิจกรรมกลุ่มเยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนอื่นๆ เช่น อปพร. อสม. กลุ่มสตรี  ให้สามารถแสดงศักยภาพและมี
บทบาทในสังคมมากข้ึน 
4.  สนองนโยบายรัฐบาลด้านสวัสดิการสังคมเบี้ยผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และติดเชื้อ รวมทั้งให้การศึกษาและอาชีพ  ตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 
  นโยบายด้านการบริหารและบริการ 
 
1.  " ONE STOP SERVICE "คือการติดต่อราชการจุดเดียวเสร็จทุกงาน  หรือโครงการ "อบต.ยิ้ม" 
2.  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้สามารถตอบสนองความต้องการด้านการบริการแก่พ่ีน้องประชาชน  และผู้มาติดต่อ
ราชการอย่างสมเกียรติ 
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ส่วนท่ี  3   
รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปี  2564 

ยุทธศาสตร์/ (โครงการ / แผนงาน) งบประมาณ เบิกจ่ายจริง คงเหลือ หมายเหตุ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. โครงการก่อสร้างถนน คสล.รอบหมู่บ้าน (ต่อจากของเดิม)  
หมู่ที่  1  โชกเหนือ (แรงงานราษฎร) 

 
294,553 

 
294,553 

 
00 

 
กันเงินปี 63 

(ข้อบัญญัติ63) 

2.โครงการก่อสร้างระบบสูบน้ าแสงอาทิตย์เพื่อการเกษตรจุด
กลางหมู่บ้าน  หมู่ที่  1 บ้านโชกเหนือ 

500,000 โอนงบประมาณไป
ท าโครงการใหม ่

00 ข้อบัญญัติ
64 

3. โครงการก่อสร้างถนนลงหินคลุกสายนานายลอย – วัดป่า
ศิลานิมิต  หมู่ที่  2  บ้านโนนเจริญ 

300,000 279,000 21,000 ข้อบัญญัติ
64 

4. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายนายเชียร  แสนสุข  หมูท่ี่  
3  บ้านอ าปึล 

135,602 135,602 00 กันเงินปี 63 
(ข้อบัญญัติ63) 

5. โครงการก่อสร้างถนน  คสล.สายบ้านนายสายยัณต์  ถิ่น
ทอง    หมู่ที่  3  บ้านอ าปึล 

99,532 99,532 00 กันเงินปี 63 
(ข้อบัญญัติ63) 

6. โครงการก่อสร้างถนน  คสล.สายบ้านนายอ่อน  โต๊ะงาม  
หมู่ที่  3  บ้านอ าปึล 

151,845 151,845 00 กันเงินปี 63 
(ข้อบัญญัติ63) 

7. โครงการก่อสร้างถนน  คสล.สายศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
อ าปึล  หมู่ที่  3  บ้านอ าปึล 

300,000 298,000 2,000 ข้อบัญญัติ
64 

8.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าตลอดแนว 2 ข้างทางลาด
ยาง  หมู่ที่  4  บ้านโคกกล้วย 

200,000 138,500 61,500 ข้อบัญญัติ
64 

9. โครงการก่อสร้างถนนดินสายเชิงอะ – ห้วยก าโพก (ต่อ
จากของเดิม) หมู่ที่  5 บ้านเชิงอะ 

60,000 60,000 00 กันเงินปี 63 
(เงินทนุส ารอง) 

10. โครงการก่อสร้างถนนลงหินคลุกสายเชิงอะ – โคก
สะอาด  หมู่ที่  5  บ้านเชิงอะ 

200,000 199,000 1,000 ข้อบัญญัติ
64 

11. โครงการก่อสร้างถนนดินจากนานายเลิศชาย  นาคดี – 
บ้านโชกเหนือ  หมู่ที่  6  บ้านตระแบก 

200,000 199,000 1,000 ข้อบัญญัติ
64 

12. โครงการต่อเติมศาลาประชาคมหมู่บ้าน  หมู่ที่  7  บ้าน
ภูมิสตึง 

300,000 298,500 1,500 ข้อบัญญัติ
64 

13.  โครงการก่อสร้างระบบสูบน้ าพลังงานแสงอาทิตย์เพ่ือ
การเกษตร หมู่ที่  7 

481,986.11 481,986.11 00 กันเงินปี 63 
(เงินทนุส ารอง) 

14. โครงการเกรดปรับถนนดินลงหินคลุกสายแยกอบต. – 
บ้านตระเปียงเตีย หมู่ที่  7 

150,000 149,400 600 ข้อบัญญัติ
64 

15. โครงการสร้างรางระบายน้ า  คสล. พร้อมฝาปดิจากหนองน้ าไป
ทางทิศใต้หมู่บ้าน  หมู่ที่  8  บ้านกระสัง 

200,000 199,000 1,000 ข้อบัญญัติ
64 

16. โครงการก่อสร้างถนน  คสล. สายกระสัง – โชกเหนือ  
หมู่ที่  8 

89,000 89,000 00 กันเงินปี 63 
(เงินทนุส ารอง) 

17. โครงการก่อสร้างถนนดินลงหินคลุกสายนานายปราการ  อินทรนุช – นานาง
ตุ๊กตา – นานายปราการ  อินทรนุช  หมู่ที่ 9 บ้านโคกสะอาด 

140,000 139,000 1,000 ข้อบัญญัติ
64 
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ยุทธศาสตร์/ (โครงการ / แผนงาน) งบประมาณ เบิกจ่ายจริง คงเหลือ หมายเหตุ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านโครงสร้างพ้ืน 
17. โครงการก่อสร้างถนนดินลงหนิคลุกสายนานายปราการ  อินทร
นุช – นานางตุ๊กตา – นานายปราการ  อินทรนุช  หมู่ที่ 9  บ้านโคก
สะอาด 

140,000 139,000 1,000 ข้อบัญญัต6ิ4 

18. โครงการก่อสร้างถนนลงหินคลุกสายนายกมล – นานายพิภพ  
จันทเขต  หมู่ที่  9  บ้านโคกสะอาด  

 
250,000 

 
248,500 

 
1,500 

 
ข้อบัญญัต6ิ4 

19. โครงการจดัท ารั้วพร้อมป้ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านอ าปลึ 150,000 150,000 00 ข้อบัญญัต6ิ4 
20. โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์ภายในและภายนอกศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กท้ังสองศูนย์  

15,000 15,000 00 ข้อบัญญัต6ิ4 

21. โครงการต่อเตมิศูนย์พัฒนาคณุภาพชีวิตและส่งเสรมิอาชีพ
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการต าบลโชกเหนือ 

496,000 494,000 2,000 ข้อบัญญัต6ิ4 

22. โครงการส ารวจและสอบเขตที่สาธารณะประโยชน์ต าบลโชก
เหนือ 

200,000 13,320 186,000 ข้อบัญญัต6ิ4 

23. โครงการเงินชดเชยค่างานก่อสร้างตามสญัญาแบบปรับราคาได้ 20,000 ไม่มีการเบิกจ่าย 20,000 ข้อบัญญัต6ิ4 
24. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมโครงสร้างทางดินซีเมนตผ์สมโพลิ
เมอร์(ก่ึงคอนกรีต)สายตระแบก – ภูมิสตึง หมู่ที่ 6 

9,826,000 9,700,000 126,000 เงินอุดหนุนปี
63 

25. โครงการขดุลอกหนองตาเหมอืน  หมู่ที่  4 767,700 ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก
ผู้รบัจา้งทิ้งงาน 

767,700 เงินอุดหนุนปี
63 

26.  โครงการขุดลอกตระเปยีงกู  หมู่ที่  1 500,000 472,000 28,000 เงินอุดหนุนปี
63 

27. โครงการก่อสร้างลานกีฬาเอนกประสงค์  หมู่ที่  7 3,000,000 2,100,000 90,000 เงินอุดหนุนปี
63 

28. โครงการก่อสร้างถนน  คสล.สายโชกเหนือ – สกร็อม  หมู่ที่  1  5,804,000 5,804,000 00 เงินอุดหนุนปี
64 

29. โครงการก่อสร้างถนน  คสล.สายสรุินทรส์ังขะ (สาย2077 –  
บ้านตระแบก ช่วงที่ 2)  หมู่ที่ 5 

2,821,000 1,608,000 1,213,000 เงินอุดหนุนปี
64 

30. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ ารอบหมู่บ้านหมู่ที่  3 230,000 224,500 5,500 กันเงินปี 63 
(ข้อบัญญัติ63) 

31. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายทางหลวงท้องถิ่น  สร.ถ. 60-
006  (ช่วงที่ 1)  บ้านกระสัง – โชกเหนือ  หมู่ที่  1 

4,704,000 4,704,000 00 เงินอุดหนุนปี
64 

32.  โครงการก่อสร้างถนน  คสล. สายทางหลวงถิ่น  สร.ถ.60-
005  สายบา้นตระแบก  - ภูมสตงึ  หมู่ที่  6 

7,279,000 7,279,000 00 เงินอุดหนุนปี
64 

33.โครงการก่อสร้างถนนลงหินลกุสายหลังอนามัยโชกเหนือ  หมู่ที ่ 
1 

474,000 474,000 00 เงินอุดหนุนปี
64 

34. โครงการก่อสร้างถนนลงหินลกุสายอ าปึล – โคกล าดวน  หมู่ที่  
3 

486,000 486,000 00 เงินอุดหนุนปี
64 

35.โครงการก่อสร้างถนน  คสล.สายโชกเหนือ – กระสัง  หมู่ที่ 1 248,000 248,000 00 เงินอุดหนุนปี
64 

36. โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน (คุ้มโคกอังกัญ)  หมู่
ที่ 9 

435,500 435,500 00 เงินอุดหนุนปี
64 

37.โครงการก่อสร้างถนนลงหินคลุกสายเชิงอะ-ห้วยก าโพก หมู่ที่ 5 248,000 248,000 00 เงินอุดหนุนปี
64 

รวม 41,756,718.11 37,716,738.11 2,530,300  
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ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อ 
38. โครงการก าจัดผักตบชวา 

 
30,000 

 
โอนงบประมาณ 

 
00 

 
 

39. โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 60,000 35,475 24,525  
40. โครงการบริหารจัดการขยะในต าบลโชกเหนือ 250,000 193,200 56,800  

รวม 340,000 228,675 81,325  
ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
41. โครงการสนับสนุนเด็กเรียนดีแต่ยากจน 

 
300,000 

 
213,805 

 
46,195 

 

42. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน (งานประเพณีวัฒนธรรม
หมู่บ้าน) 

45,000 20,000 25,000  

43. โครงการสนับสนุนสถานศึกษา  (ค่าจัดการเรียนการสอน
ศูนย์วัดศิริมงคล) 

37,400 37,400 00  

44. โครงการสนับสนุนสถานศึกษา  (ค่าจัดการเรียนการสอน
ศูนย์เด็กเล็กบ้านอ าปึล) 

86,700 45,900 40,800  

45. โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันให้เด็กนักเรียน  
(โรงเรียนบ้านโชกเหนือ) 

568,000 528,000 40,000  

46. โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันให้เด็กนักเรียน  
(โรงเรียนบ้านภูมิสตึง) 

728,000 722,000 6,000  

47. ค่าอาหารเสริม (นม)โรงเรียน 760,732 614,221 146,510  
48. โครงการจ้างเหมารถรับ – ส่ง  นักเรียนศูนย์พัฒนา    
เด็กเล็ก 

200,000 127,260 15,120  

49. โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 100,000 95,000 5,000  
50. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในสถานศึกษา  (ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  ศพด.) 

31,390 21,070 10,320  

51. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในสถานศึกษา  (ค่า
เครื่องแบบนักเรียน  ศพด.) 

 
21,900 

 
14,700 

 
7,200 

 

52. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในสถานศึกษา (ค่าหนังสือ
เรียน  ศพด. 

14,600 9,800 4,800  

53. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในสถานศึกษา (ค่าอาหาร
กลางวัน  ศพด. 

362,500 362,500 00  

54. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในสถานศึกษา (ค่าอุปกรณ์
การเรียน  ศพด. 

12,200 9,800 4,800  

55. อุดหนุนโรงเรียนบ้านโชกเหนือ 40,000 40,000 00  
56. อุดหนุนโรงเรียนบ้านภูมิสตึง 40,000 40,000 00  
57. โครงการแข่งขันกีฬาสีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 15,000 ไม่ได้ด าเนินการ 15,000  
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ยุทธศาสตร์/ (โครงการ / แผนงาน) งบประมาณ เบิกจ่ายจริง คงเหลือ หมาย
เหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
58. โครงการทัศนศึกษาดูงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
50,000 

 
ไม่ได้ด าเนินการ 

 
50,000 

 

59. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก กิน กอด เล่า 20,000 ไม่ได้ด าเนินการ 20,000  
60. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  ผู้บริหาร  พนักงาน
ส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  ส.อบต. 

50,000 13,500 36,500  

61. โครงการจัดงานบุญขวัญข้าว  สาวงามล าดวน  ชวนชม
ระเบาะเจีย 

30,000 ไม่ได้ด าเนินการ 30,000  

62. โครงการขับขี่ปลอดภัยใส่ใจกฎจราจร 20,000 ไม่ได้ด าเนินการ 20,000  
63. โครงการส่งเสริมประเพณีลอยกระทงประจ าต าบลโชก
เหนือ 

100,000 99,000 1,000  

รวม 3,633,422 3,013,956 524,245  
ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 64. เงินอุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลโชกเหนือ 

 
100,000 

 
100,000 

 
00 

 

65. เบี้ยยังชีพผู้พิการ 2,880,000 1,996,000 172,200  
66. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 6,217,200 5,931,300 504,300  
67. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 78,000 64,000 5,500  
68. โครงการแข่งขันกีฬาประจ าต าบลโชกเหนือ 250,000 ไม่ได้ด าเนินการ 250,000  
69. โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 30,000 ไม่ได้ด าเนินการ 30,000  
70. โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าเด็กและเยาวชน 30,000 ไม่ได้ด าเนินการ 30,000  
71. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  (ด าเนินการตามแนว
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข) 

180,000 180,000 00  

72. โครงการสัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภัย  จากโรคพิษสุนัขบ้า 40,000 39,987 13.00  
73. โครงการป้องกันโรคระบาดในสัตว์ 60,370 60,370 00  
74. โครงการรณรงค์ป้องกันโรคติดต่อที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ 

 
80,000 

 
78,884 

 
1,116 

 

75. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุจราจรในช่วง
เทศกาล 

35,000 27,022 7,978  

76. โครงการเตรียมความพร้อมในการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

30,000 ไม่ได้ด าเนินการ 30,000  

77. โครงการบริหารระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 465,000 396,190 32,810  
78. โครงการส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตผู้สูงอายุฯ 70,000 69,920 80.00  
79. อุดหนุนส านักงานเหล่ากาชาดจังหวัดสุรินทร์ 10,000 10,000 00  
80. โครงการอบรมทบทวน  อปพร. 50,000 ไม่ได้ด าเนินการ 50,000  
81. โครงการช่วยเหลือประชาชนต าบลโชกเหนือ 100,000 ไม่ได้ด าเนินการ 100,000  

รวม 10,705,570 8,953,673 1,213,997  
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ยุทธศาสตร์/ (โครงการ / แผนงาน) งบประมาณ เบิกจ่ายจริง คงเหลือ หมาย
เหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการส่งเสริมรายได้ อาชีพ และ
ลดรายจ่าย 
82. โครงการพัฒนาศักยภาพในด้านการประกอบอาชีพ
ให้ประชาชนต าบลโชกเหนือ 

 
 
300,000 

 
 

9,650 

 
 

290,350 

 

83. โครงการอุดหนุนกลุ่มอาชีพต าบลโชกเหนือ 120,000 120,000 00  
รวม 430,000 129,650 290,350  

ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านการเมือง การบริหารและ
อ านวยการ  
84. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
พนักงาน  คณะผู้บริหาร 

 
150,000 

 
โอนงบประมาณ 

 
00 

 

85. โครงการส ารวจความพึงพอใจประชาชนต าบล         
โชกเหนือ 

30,000 14,780 15,220  

86 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย
ต่างๆ ในการปฏิบัติงาน 

15,000 ไม่ได้ด าเนินการ 15,000  

87. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

15,000 15,000 00  

88. โครงการจัดงานรัฐพิธี/ราชพิธี/กิจกรรมทางศาสนา 30,000 8,750 21,250  
89. โครงการเตรียมความพร้อมในการเลือกตั้ง 200,000 โอนงบประมาณ 00  
90. โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 100,000 โอนงบประมาณ 00  

รวม 540,000 38,530 51,470  
ยุทธศาสตร์/ (โครงการ / แผนงาน) งบประมาณ เบิกจ่ายจริง คงเหลือ หมาย

เหตุ 
รายการครุภัณฑ์ 
92. เก้าอ้ีพลาสติก  จ านวน 100  ตัว 

 
30,000 

 
18,000 

 
12,000 

 

93. เก้าอ้ีส านักงาน  จ านวน 2  ตัว  (ส านักปลัด) 6,000 5,580 420  
94. ขาตั้งไมค์  2 อัน 4,000 4,000 00  
95. เครื่องท าลายเอกสาร 26,300 21,400 4,900  
96. โต๊ะคอมพิวเตอร์  จ านวน  2  ตัว (ส านักปลัด) 5,000 5,000 00  
97. โต๊ะท างาน  2  ตัว  (ส านักปลัด) 14,400 10,000 4,400  
98. โต๊ะพับอเนกประสงค์  จ านวน  10  ตัว 40,000 24,500 15,500  
99. คอมพิวเตอร์  จ านวน  1  เครื่อง 22,000 21,800 200  
100. เก้าอ้ีส านักงาน  1  ตัว  (กองคลัง) 3,000 2,790 210  
101. โต๊ะส านักงาน  จ านวน  1  ตัว  (กองคลัง) 7,200 5,000 2,200  
102. เครื่องบดสับหญ้าพร้อมอุปกรณ์ 200,000 200,000 00  

รวม 375,900 318,070 39,830  
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ยุทธศาสตร์/ (โครงการ / แผนงาน) งบประมาณ เบิกจ่ายจริง คงเหลือ หมาย
เหตุ 

แผนงานงบกลาง 
103. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 106,310 50,803 55,507  
104. เงินสมทบกองทุน กบท. 323,000 320,624 2,376  
105. เงินส ารองจ่าย 444,000 440,349.93 3,650.07  
106. เงินช่วยเหลือกิจการประปา 100,000 100,000 00  
107. เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 3,500 3,375 125  

รวม 976,810 915,151.93 61,658.07  
แผนงานบริหารงานทั่วไป  (ส านักปลัด อบต.) 

108. หมวดเงินเดือน (เงินเดือนฝ่ายการเมือง) 2,052,720 1,368,000 114,000  
109. หมวดเงินเดือน  (เงินเดือนฝ่ายประจ า) 2,602,000 2,494,760 220,030  
110. หมวดค่าตอบแทน 280,000 266,590 13,410  
111. หมวดค่าใช้สอย 610,000 356,718.25 253,281.75  
112. หมวดค่าวัสด ุ 440,500 428,697 11,802  
113. หมวดค่าสาธารณูปโภค 559,000 532,614.49 26,990.51  

รวม 6,544,220 5,447,379.73 638,909.26  
แผนงานบริหารงานคลัง  (กองคลัง)     

114. หมวดเงินเดือน  1,670,670 1556,340 114,330  
115. หมวดค่าตอบแทน 282,510 227,550 54,960  
116. หมวดค่าใช้สอย 210,000 168,872 41,128  
117. หมวดค่าวัสด ุ  115,000 109,774 5,226  

รวม 2,278,180 2,062,536 215,644  
แผนงานเคหะและชุมชน  (กองช่าง)     

118. หมวดเงินเดือน  956,520 896,640 59,880  
119. หมวดค่าตอบแทน 148,460 137,353.60 11,106.40  
120. หมวดค่าใช้สอย 660,000 622,997 37,003  
121. หมวดค่าวัสด ุ 904,528 816715.67 42,812.33  

รวม 2,669,508 2,473,706.27 150,801.73  
แผนงานการศึกษา  (กองการศึกษา) 

122. หมวดเงินเดือน  2,580,580 2,082,280 498,300  
123. หมวดค่าตอบแทน 242,610 194,012.90 26,997.10  
124. หมวดค่าใช้สอย 385,200 132,410 252,790  
125. หมวดค่าวัสด ุ 70,000 50,705 19,295  

รวม 3,278,390 2,459,407.90 797,382.10  
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  ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน 
1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  จากผลการด าเนินการโครงการต่างๆ  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ประชาชนในต าบลโชกเหนือ  ได้รับ
ประโยชนจ์ากการด าเนินโครงการ คือ  เส้นทางในการคมนาคมที่สัญจรไปมาสะดวก  มีแหล่งน้ าเพ่ือใช้ในการอุปโภค –
บริโภค  มีไฟฟ้าแสงสว่างใช้อย่างทั่วถึง   

2. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ผลจากการด าเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ท าให้ประชาชนในต าบลโชกเหนือ  มี
แหล่งทรัพยากรป่าไม้ที่ใหญ่เพื่อใช้ในการด ารงชีวิตของประชาชนในต าบลโชกเหนือ  เช่น เป็นแหล่งอาหารทางธรรมชาติที่
ประชาชนใช้ในการหาของป่า เรียกได้ว่าเป็นซุปเปอร์มาร์เก็ตอีกแห่งหนึ่งที่มีของกินตามฤดูกาล  และท าให้แม่น้ าล าคลอง
ในต าบลโชกเหนือเป็นคลองน้ าใส  สามารถระบายน้ าได้ดี  จากการด าเนินโครงการก าจัดผักตบชวา  และประชาชนได้เข้า
มามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ป่าไม้ในชุมชน  และเข้ามามีส่วนร่วมในการปลูกป่า  และปลูกหญ้าแฝก  เพื่อป้องกันการเกิดฝน
แล้งและดินพังทลาย 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 ผลจากการด าเนินงานด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  ท าให้เด็กนักเรียนทั้งในศูนย์พัฒนาเด็ก 

เล็กและโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือ  ได้รับการดูแลทั้งในด้านอาหาร  การเรียนการสอน  และ
กิจกรรมเสริมพัฒนาการต่าง ๆ โรงเรียนได้รับการอุดหนุนเงินเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม  ชาวบ้านได้เข้า
มามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของ อบต.  เช่น  การแข่งขันกีฬา  การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา  ท าให้
ประชาชนมคีวามรักสามัคคี  และความรักและส านึกท่ีดีในการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมที่ดีของชุมชน 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  ผลจากการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ท าให้ประชาชนในต าบลโชกเหนือมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น  จากการได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และชุมชนมีความเข้มแข็งจากการมีกลุ่มอาสมัครต่างๆ  เช่น อสม. อพปร. 
ซึ่งช่วยกันดูแลความสงบเรียบร้อยและรักษาความปลอดภัยของชุมชนตนเอง   ดูแลด้านสุขภาพของคนในชุมชน   ท าให้
ชุมชนเกิดความรักและหวงแหนชุมชนของตนเอง 

 5. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมรายได้  อาชีพ  และลดรายจ่าย 
  ผลจากการด าเนินงานด้านการส่งเสริมรายได้  อาชีพ   และลดรายจ่าย   ท าให้ประชาชนต าบลมีความรู้
เพิ่มขึ้นในเรื่องการประกอบอาชีพ  และส่งเสริมการขายผลิตภัณฑ์เพื่อมูลค่า  ท าให้ต าบลโชกเหนือสามารถสร้างกลุ่มอาชีพ
ในต าบลได้หลายกลุ่มจากการด าเนินงานในด้านนี้  เช่น  กลุ่มปลูกหม่อนเลี้ยงไหมได้ด าเนินการปลูกหม่อนเลี้ยงไหมส่งให้
บริษัทจุลไหมไทย   กลุ่มสตรีทอผ้าไหม  กลุ่มแปรรูปอาหาร (ไส้กรอกสมุนไพร)  ท าให้ประชาชนในต าบลโชกเหนือมีรายได้
สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว   ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
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6. ยุทธศาสตร์ด้านการการเมือง การบริหารและอ านวยการ 

  ผลจากการด าเนินงานด้านการเมืองการปกครองและอ านวยการ  ท าให้ประชาชนในต าบลโชกเหนือและ
บุคลากร  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายต่างๆ  ในการปฏิบัติงาน   มีประสบการณ์จากการได้เรียนรู้จาก
หน่วยงานอื่น  สามารถปรับแนวคิดและน าความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการท างานและปรับใช้ในชุมชน  ท าให้ชุมชนอยู่ร่วมกัน
ได้อย่างสงบสุข  

          ปัญหา  อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไขปัญหา 
ปัญหา  อุปสรรคการด าเนินงาน  ของ อบต. 

1.  งบประมาณทมีอยู่จ านวนจ ากัด  ท าให้การด าเนินการโครงการต่างๆไม่ได้ตามที่ต้องการของ

ประชาชน 

2. บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในบางกิจกรรมที่ด าเนินงาน 

3. ประชาชนส่วนใหญ่ขาดการเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในบางโครงการ 

4. โครงการที่ต้องใช้งบประมาณที่สูง  อบต.ไม่สามารถด าเนินงานให้ได้ 

แนวทางแก้ไขปัญหา 
1. ด าเนินการขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือด าเนินการโครงการจากหน่วยงานอื่น 

2. ประชาสัมพันธ์หรือหาแนวทางเพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการมากข้ึน 

3. จัดอบรมหรือศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


