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หลักการและเหตุผล 
 

 ด้วยแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ  ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559 – 2564)  ขยำยเวลำต่อจนถึง
วันที่  30  กันยำยน  พ.ศ.2565  ประกอบกับยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ.๒๕60-๒๕๖4) เริ่มต้นเมื่อวันที่ 14 มกรำคม พ.ศ. 2559 เพ่ือกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ว่ำด้วย
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และคณะยกร่ำงยุทธศำสตร์ชำติฯ ให้
ด ำเนินกำรยกร่ำงยุทธศำสตร์ฯ ระยะท่ี 3 ตำมกระบวนกำรทำงวิชำกำร ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 และยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปีของประเทศไทย รวมทั้งให้รับฟังควำม
คิดเห็นจำกผู้บริหำรองค์กรอิสระ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติในภำครัฐ ภำคเอกชนและภำคประชำ
สังคมอย่ำงรอบด้ำนเพ่ือก ำหนดเป็นยุทธศำสตร์ชำติ ที่สำมำรถยกระดับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
อย่ำงชัดเจนเป็นรูปธรรม มีกลไกกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนที่มีประสิทธิภำพสำมำรถส่งผลให้กำรทุจริตใน
สังคมไทยลดลง รวมทั้งสำมำรถน ำไปใช้ในกำรจัดท ำของบประมำณแผ่นดินปี พ.ศ.2561 ของหน่วยงำน
ภำครัฐ 
 ยุทธศำสตร์ชำติฯ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
ให้ปรับใช้เป็นห้วงเวลำเดียวกันกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
และเมื่อวันที่ 30 สิงหำคม พ.ศ.2559 คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ได้มีมติเห็นชอบยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.๒๕60-๒๕๖4) ฉบับสมบูรณ์  ที่ก ำหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทย ใสสะอำด ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” ก ำหนดพันธกิจ
หลักเพ่ือสร้ำงวัฒนธรรมกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ยกระดับ ธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรทุกภำคส่วน และ
ปฏิรูปกระบวนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตทั้งระบบ ให้มีมำตรฐำนเทียบเท่ำสำกล ผ่ำนยุทธศำสตร์ 
6 ด้ำน ได้แก่ สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต สกัด
กั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย พัฒนำ ระบบป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำร
กำรปรำบปรำมกำรทุจริต และยกระดับกำรรับรู้ กำรทุจริตของประเทศไทย โดยเป้ำประสงค์ของยุทธศำสตร์
ชำติฯ ระยะที่ 3 คือประเทศไทยมีค่ำดัชนีกำรรับรู้ กำรทุจริต (CPI) สูงกว่ำร้อยละ 50 เพ่ือให้เป็นมำตรฐำน
เป็นที่ยอมรับจำกทั้งภำยในและต่ำงประเทศ รวมทั้งมีกำรก ำหนดแนวทำงและกลไกในกำรด ำเนินงำนที่
ชัดเจน มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และตอบสนองต่อกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตได้อย่ำงทันท่วงทีส ำหรับ
หน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม รวมถึงภำคส่วนอื่นๆ ในประเทศไทย สำมำรถน ำไปปรับใช้ใน
งำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต เพ่ือให้ประเทศไทยของเรำสำมำรถยืนหยัดอยู่ได้อย่ำงสง่ำงำม
ท่ำมกลำงกระแสโลกในปัจจุบัน 
 ดังนั้น เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนนโยบำยของรัฐบำลและคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติในกำรป้องกันและ
แก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโชกเหนือ        
ด ำเนินกำรจัดท ำแผนเสริมสร้ำงวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและกำรป้องกันกำรทุจริต  ใช้เป็นกรอบแนวทำงใน
กำรด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนให้เกิดประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล  มีธรรมำภิบำลเกิดควำมโปร่งใสมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมมีกำรพัฒนำด้ำนคุณธรรม  จริยธรรม  
โดยยึดหลักของศำสนำและหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  วัฒนธรรมอันดีงำมเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม 
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วัตถุประสงค ์
 ๑. เสริมสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยม เสริมสร้ำงวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและกำรป้องกันกำรทุจริต  
ให้กับบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโชกเหนือตำมหลักธรรมำภิบำล 
 ๒. บูรณำกำรทุกภำคส่วนเพ่ือเสริมสร้ำง และพัฒนำเครือข่ำยด้ำยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริต  สร้ำงวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  
 ๓. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
 ๔. สร้ำงกลไกและพัฒนำระบบกำรตรวจสอบ ถ่วงดุลกำรใช้อ ำนำจของเจ้ำหน้ำที่ให้มีควำมเข้มแข็ง
และมีประสิทธิภำพ 
 ๕.ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดองค์ควำมรู้ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงจริงจังและ
เสริมสร้ำงวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม 
 

ข้อมูลทั่วไป 
 

๑.สภาพทั่วไปของ องค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือ 
๑.๑ ที่ตั้งและอาณาเขต 

         องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโชกเหนือที่ตั้ง  บ้ำนภูมิสตึง  หมู่ที่ 7  ห่ำงจำกอ ำเภอล ำดวน       6  
กิโลเมตร  ห่ำงจำกจังหวัดสุรินทร์  35  กิโลเมตร  แหล่งน้ ำที่ส ำคัญ  ห้วยก ำโพก  ต ำบลโชกเหนือ  อ ำเภอ
ล ำดวน   จังหวัดสุรินทร์  ตั้งอยู่ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ  เหนือระดับน้ ำทะเล  1,000  เมตร  มีเนื้อที่
ประมำณ  59   ตำรำงกิโลเมตร  หรือประมำณ  36,875  ไร่  มีลักษณะสภำพพ้ืนที่เป็นที่รำบลุ่มและป่ำ
ท ำเลโคกโครงมีอำณำเขตติดต่อ  ดังนี้ 
                   ทิศเหนือ           ติดต่อกับต ำบลหนองเหล็ก 
          ทิศใต้  ติดต่อกับต ำบลอู่โลก 
          ทิศตะวันตก ติดต่อกับตร ำดม 
          ทิศตะวันออก ติดต่อกับต ำบลตระเปียงเตีย 
 

๑.2  ที่ตั้งของหมู่บ้าน 
ที่ตั้งของหมู่บ้านในองค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือ     

   หมู่ที่  ๑ บ้ำนโชกเหนือ   
  หมู่ที่  ๒   บ้ำนโนนเจริญ  
  หมู่ที่   ๓ บ้ำนอ ำปึล   
  หมู่ที่   ๔  บ้ำนโคกกล้วย  
  หมู่ที่    ๕  บ้ำนเชิงอะ    
  หมู่ที่   ๖   บ้ำนตระแบก   
  หมู่ที่   ๗   บ้ำนภูมิสตึง   
  หมู่ที่   ๘   บ้ำนกระสัง   
  หมู่ที่   ๙   บ้ำนโคกสะอำด 
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โดยต ำบลโชกเหนือ  ตั้งอยู่ทำงทิศตะวันออกของอ ำเภอล ำดวน  อยู่ในเขตกำรปกครองของอ ำเภอ

ล ำดวนห่ำงจำกตัวอ ำเภอระยะทำง 6 กิโลเมตร  ต ำบลโชกเหนือ  มีพ้ืนที่ประมำณ  59 ตำรำงกิโลเมตร เนื้อ
ที่ 36,875 ไร่  เป็นต ำบลค่อนข้ำงเล็ก  โดยมีพ้ืนที่แยกเป็นรำยหมู่บ้ำน  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือ  

       (ปัจจุบันเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง)  
              ตั้งอยู่ที่  หมู่  ๗  ต ำบลโชกเหนือ   อ ำเภอล ำดวน   จังหวัดสุรินทร์  
              (ตั้งอยู่ศูนย์รำชกำรอ ำเภอล ำดวน : เขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโชกเหนือ) 

โทรศัพท์  ๐๘๒ – ๗๕๗๙๑๑๕   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน เนื้อที่อันดับ 
1 โชกเหนือ ๓ 
2 โนนเจริญ ๖ 
3 อ ำปึล ๒ 
4 โคกกล้วย ๕ 
5 เชิงอะ ๘ 
6 ตระแบก ๗ 
7 ภูมิสตึง ๔ 
8 กระสัง ๙ 
9 โคกสะอำด ๑ 
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แผนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือ 
อ าเภอล าดวน  จังหวัดสุรนิทร์ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ 

  ภูมิประเภทขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีลักษณะเป็นที่ รำบลุ่ม ตั้ งอยู่ทำงภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่ำง  เป็นพ้ืนที่ส ำหรับที่อยู่อำศัยประมำณ 15%  เป็นพ้ืนที่ส ำหรับกำรเกษตร        
80 %  และมีพ้ืนที่ส่วนอื่น ๕%  มี ๓ ดูกำล  (ฤดูร้อน  ฤดูฝน ฤดูหนำว) 
 
 ๑.๓  ลักษณะภูมิอากาศ 

ลักษณะอำกำศมีลักษณะร้อนชื่น อำกำศเปลี่ยนแปลงไปตำมฤดู  ซึ่งมี ๓ ฤดู ดังนี้  
ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลำงเดือนกุมภำพันธ์ไปจนถึงกลำงเดือนพฤษภำคม  อำกำศร้อนและแห้ง

แล้ง  แต่บำงครั้งอำจมีอำกำศเย็น บำงครั้งเกิดพำยุฝนฟ้ำคะนองและลมกระโชกแรงหรืออำจมีลูกเห็บตก
ก่อให้เกิดควำมเสียหำยจำกำรเกิดพำยุฤดูร้อนได้ 

ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลำงเดือนพฤษภำคม ฝนตกมำกในช่วงเดือน พฤษภำคม – ตุลำคม  แต่
อำจเกิด“ช่วงฝนทิ้ง” ซึ่งอำจนำนประมำณ ๑ – ๒ สัปดำห์หรือบำงปีอำจเกิดขึ้นแบบรุนแรงและมีฝนน้อย
นำนนับเดือน ในเดือนกรกฎำคม  แต่ในเขตเองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไม่เคยเกิดอุทกภัยรุนแรงจนท ำให้เกิด
ควำมเสียหำยมำก    

ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลำงเดือนตุลำคมถึงกลำงเดือนกุมภำพันธ์ ในช่วงกลำงเดือนตุลำคม  
หนำวนำนรำว ๑-๒ สัปดำห์ เป็นช่วงเปลี่ยนฤดูจำกฤดูฝนเป็นฤดูหนำว อำกำศแปรปรวนไม่แน่นอน อำจเริ่มมี
อำกำศเย็นหรืออำจยังมีฝนฟ้ำคะนอง อำกำศหนำวอุณภูมิต่ ำสุด  ประมำณ  ๑0-12 องศำ  

 
๑.๔ ลักษณะของดิน 

   ลักษณะดินโดยทั่วไปเป็นดินร่วนปนทรำย  ประมำณ  ๘๐%  ลักษณะดินในพ้ืนที่เป็นดิน
เหนียวประมำณ ๒๐ %   
 

๑.๕  ลักษณะของแหล่งน้ า 
  มีแหล่งน้ ำที่ใช้ส ำหรับ  อุปโภค-บริโภค  เป็นแหล่งน้ ำที่เกิดขึ้นตำมธรรมชำติและองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล  ได้ด ำเนินกำรปรับปรุงก่อสร้ำงขึ้นใหม่เพ่ือก่อให้เกิดควำมเพียงพอกับกำรอุปโภคและ
บริโภคของประชำชน  ดังนี้ 

แหล่งน้ าธรรมชาติ 
  -  ห้วยก ำโพก 

-  ห้วยกระสัง 
-  หนอง  ,  บึง  อ่ืน  ๆ  จ ำนวน  ๙  แห่ง 

  -แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
  -  ฝำย   จ ำนวน  ๖  แห่ง 

-  บ่อน้ ำตื้น  จ ำนวน  ๑๖  แห่ง 
-  สระน้ ำสำธำรณะ จ ำนวน  ๑๒  แห่ง    
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-  อ่ำงน้ ำ  จ ำนวน  ๑  แห่ง 
-  ระบบน้ ำพลังงำนแสงอำทิตย์ จ ำนวน  4  แห่ง 

๑.๒ เขตการปกครอง 
         องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโชกเหนือ แบ่งเขตกำรปกครองออกเป็น   ๑ ต ำบล ได้แก่ 

ต ำบลโชกเหนือ มี ๙ หมู่บ้ำน ได้แก่ บ้ำนโชกเหนือ บ้ำนโนนเจริญ  บ้ำนอ ำปึล  บ้ำนโคกกล้วย  บ้ำนเชิงอะ 
บ้ำนตระแบก  บ้ำนภูมิสตึง บ้ำนกระสัง  บ้ำนโคกสะอำด   
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโชกเหนือ มีจ ำนวนประชำกรทั้งสิ้น    4,877       คน 
                   จ ำแนกเป็นเพศชำย 2,414  คน    เพศหญิง  2,463      คน 

1.3 การประกอบอาชีพ 
         ประชำชนร้อยละ 90  ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโชกเหนือ  ประกอบอำชีพเกษตรกรรม  ทั้งนี้  
เนื่องจำกสภำพภูมิศำสตร์ที่เหมำะสมกับกำรเพำะปลูก / กำรเลี้ยงสัตว์  / กำรประมง  เป็นต้น   เฉลี่ยรำยได้
ประชำกรต่อหัว/ต่อปี  50,369  บำท             

๑.4 เส้นทางคมนาคม (การขนส่งทางรถยนต์ ทางบก ทางน้ า ทางอากาศ) 
         องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโชกเหนือมีเส้นทำงคมนำคมที่ส ำคัญสำมำรถเดินทำง

ติดต่อกันระหว่ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตร ำดม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอู่โลก องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลตระเปียงเตีย  และอ ำเภอต่ำงๆ ได้อย่ำงรวดเร็ว โดยสำมำรถเดินทำงได้ทำงรถยนต์ บนถนนทำงหลวง
หมำยเลข ๒๐๗๗ 
  ๑.5 แหล่งแม่น้ าล าคลอง 

         องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโชกเหนือ  มีลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นพ้ืนที่รำบ
ลุ่ม.. มีแม่น้ ำส ำคัญไหลผ่ำนหลำยสำย ได้แก่ 

 

การวิเคราะห์ SWOT 
  SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัย
และสถำนกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อกำรพัฒนำ อย่ำงน้อยต้องประกอบด้วย กำรวิเครำะห์ศักยภำพ
ด้ำนเศรษฐกิจ ด้ำนสังคม ด้ำนทรัพย์ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งมีรำยละเอียดดังนี้ 

1.  จุดแข็ง    (Stength-S) 
  1.1  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโชกเหนือ   มีป่ำชุมชนโคกโครง   เป็นป่ำชุมชนตำมธรรมชำติ 

สำมำรถเป็นแหล่งอำหำรทำงธรรมชำติที่ใช้ในกำรหำของป่ำเพ่ือกำรอุปโภค -  บริโภค  ได้ 
  1.2   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโชกเหนือ   มีภูมิประเทศที่สวยงำม  มีป่ำไม้อุดมสมบูรณ์    และ

หนองน้ ำบ้ำนอ ำปึล 
   1.3  ประชำชนในพ้ืนที่  มีกำรอนุรักษ์ประเพณีอันดีของท้องถิ่นไว้ดี   ซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งที่เอ้ือต่อ

กำรพัฒนำภำยในต ำบล 
 1.๔  ในพ้ืนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโชกเหนือ  ประชำชนมีกำรรวมกลุ่มอำชีพ หลำยกลุ่ม  มีกำร
จัดตั้งกลุ่มเป็นกลุ่มวิสำหกิจชุมชนที่มีควำมเข้ำแข็งในระดับหนึ่ง  
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 1.๕  ผู้น ำชุมชน เข้ำมำมีบทบำทในกำรมีส่วนร่วมและให้ควำมร่วมมือกำรวำงแผนพัฒนำชุมชนกับ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโชกเหนือและหน่วยงำนอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 
 1.๖ มีหอกระจำยข่ำว บอร์ดประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรทำงรำชกำรทุกหมู่บ้ำน ท ำให้ประชำชน
ได้รับข้อมูลข่ำวสำร ประกำศต่ำงๆของหน่วยงำนได้อย่ำงทั่วถึง 
 1.๗ ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น และบุคลำกรขององค์กรมีวิสัยทัศน์และยึดถือแนวทำงกำร
บริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลเป็นส ำคัญ 
 2.  จุดอ่อน     (Weakness – W) 

2.1  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโชกเหนือ  มีพ้ืนที่เป็นที่รำบ ส่วนใหญ่พ้ืนที่เป็นที่นำ  ไม่มีแหล่งน้ ำ
ชลประทำน ท ำให้เมื่อฝนไม่ตก ท ำให้พ้ืนที่นำเสียหำย ประสบภำวะฝนแล้ง  และบำงปีฝนไม่ตกตำมฤดูกำล
ท ำให้เกิดภัยแล้ง 

2.2  พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่รำบลุ่ม  สภำพดินเป็นดินเหนียวและดินทรำย ขำดควำมอุดมสมบูรณ์  
และ  ดินเค็มเป็นบำงพื้นท่ี  มีป่ำเสื่อมโทรม  สภำพโดยทั่วไปแห้งแล้ง  พ้ืนที่ท ำกำรเกษตรไม่ได้ผลเท่ำท่ีควร 

2.3   ควำมขัดแย้งภำยในหมู่บ้ำน ต ำบล  เป็นปัจจัยหนึ่งที่ไม่เอ้ือต่อกำรพัฒนำ 
2.4   กำรมีส่วนร่วมจำกภำคประชำชนอยู่ในระดับต่ ำ 
2.5   อัตรำกำรว่ำงงำนมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน  
2.6   รำยจ่ำยครัวเรือนเพ่ิมข้ึน ขณะที่รำยได้เท่ำเดิมหรือลดลง 
2.7    กำรจัดสรรงบประมำณไม่เพียงพอ ต่อกำรพัฒนำ ไม่ครอบคลุมทุกด้ำน 
2.8  ประชำชนหรือเกษตรกรในบำงพ้ืนที่ไม่มีเอกสำรสิทธิ์ในที่ดินท ำกิน 
2.๙  พ้ืนที่บำงแห่งยังไม่ได้รับกำรพัฒนำทำงด้ำน ทำงสัญจร ไฟฟ้ำ แหล่งน้ ำ กำรสำธำรณูปโภคอ่ืนๆ 

ยังด ำเนินกำรไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่เนื่องจำกกำรขยำยตัวของชุมชนที่ไกลออกจำกชุมชนเดิมมำกข้ึน 
  3.  โอกาส( Opportunity  - O) 

3.1 รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2550  ก ำหนดไว้ว่ำกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน เรื่อง
รัฐต้องกระจำยอ ำนำจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ่ึงตนเองและตัดสินใจในกิจกำรของท้องถิ่นได้เอง โดย
ค ำนึงถึงเจตนำรมณ์ของประชำชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนหลักใน
กำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะและมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจแก้ไขปัญหำในพื้นที่ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ย่อมมีควำมเป็นอิสระในกำรก ำหนดนโยบำย  กำรปกครอง  กำรบริหำร  กำรจัดบริกำรสำธำรณะที่มีควำม
หลำกหลำย  กำรบริหำรงำนบุคคล  กำรเงินและกำรคลังและมีอ ำนำจหน้ำที่ของตนเองโดยเฉพำะ   

3.2 พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542  ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดระบบบริกำรสำธำรณะเพ่ือ
ประโยชน์ในท้องถิ่นโดยที่หน่วยงำนรำชกำรส่วนกลำงและส่วนภูมิภำคส่งเสริมและสนับสนุนกำรถ่ำยโอน
ภำรกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตำมแผนกำรกระจำยอ ำนำจ 6  ด้ำน  ท ำให้ อบต. มีโอกำสได้รับ
กำรจัดสรรทั้งงบประมำณ  กำรฝึกอบรมควำมรู้  ศักยภำพของเจ้ำหน้ำที่  และมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรควบคุม  
ดูแล  ป้องกันและแก้ไขเพ่ิมมำกขึ้น  ท ำให้สำมำรถด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำควำมเร่งด่วนได้อย่ำงรวดเร็วและมี
ประสิทธิภำพมำกขึ้น 
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3.3 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่ 11 เน้นกำรพัฒนำเศรษฐกิจตำมหลักปรัชญำ

เศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมเกษตรตำมแนวทฤษฎีใหม่แบบผสมผสำน  เพ่ือแก้ไขปัญหำควำมยำกจน  กระตุ้น
ให้ชุมชนพ่ึงตนเอง 

3.4 รัฐบำลมีแนวนโยบำยกำรส่งเสริม กำรมีส่วนร่วมในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยแก่
ประชำชน  เพ่ือให้เกิดควำมรู้  ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับประชำธิปไตย  เป็นกำรกระตุ้นและส่งเสริมให้ประชำชน
เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำรท้องถิ่นของตนเองมำกข้ึน 

3.5 มีกำรเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลในภำครัฐ  เน้นประสิทธิภำพ  ประหยัด เป็นธรรม โปร่งใส  เปิด
โอกำสให้ภำคประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมคิด  ตัดสินใจ  และร่วมรับผลประโยชน์ 

3.6 กำรเปลี่ยนแปลงระบบกำรเลือกตั้งของท้องถิ่น  จะท ำให้กำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลมีศักยภำพมำกข้ึน    และผู้บริหำรจะมองปัญหำในภำพรวมมำกข้ึน 
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3.7 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีอ ำนำจและมีอิสระในกำรบริหำรงบประมำณท ำให้เกิดควำมคล่องตัว  

และเกิดพัฒนำในทุกด้ำน 
3.8 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโชกเหนือ  อยู่ในเขตอ ำเภอที่จังหวัดให้ควำมสนใจในกำรแก้ปัญหำภัยแล้ง 
3.9 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโชกเหนือ    มีเส้นทำงกำรคมนำคมที่สะดวก   ท ำให้กำรขนส่งสินค้ำ   

และกำรเดินทำงไปเขตอ่ืน ๆ  ได้สะดวก  
 

4.  อุปสรรค( Threat - T) 
4.1   สภำวกำรณ์สถำนกำรณ์ทำงกำรเมืองและเศรษฐกิจในระดับประเทศและภูมิภำคส่งผลต่อกำร

พัฒนำท้องถิ่น ที่ไม่มีควำมต่อเนื่องกัน มักมีกำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยอยู่บ่อยครั้ง 
4.2   ค่ำนิยมเยำวชนอนำคตของต ำบลมีแนวโน้ม ฟุ่มเฟือย  ให้ควำมส ำคัญในควำมเป็นไทยน้อย 

สนใจอำรยะธรรมต่ำงชำติมำกข้ึน 
4.3  เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว  น ำไปสู่ปัญหำทำงสังคม  เนื่องจำกประชำชนไม่ทันต่อกำร

เปลี่ยนแปลงนั้น                 
4.4   กำรเกิดภัยธรรมชำติซ้ ำซำกอยู่เป็นประจ ำทุกปี  เช่น  ภัยแล้ง  น้ ำท่วม เป็นต้น 
4.5   ปัญหำกำรแพร่ระบำดของยำเสพติดที่ไม่สำมำรถขจัดปัญหำได้หมดสิ้น  
4.6   รำคำพืชผลและผลผลิตทำงกำรเกษตรตกต่ ำ ท ำให้เกษตรกรมีรำยได้ไม่เพียงพอต่อกำรยังชีพ 
 

ผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในปีผ่ำนมำภำยใต้แผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโชกเหนือ ใน
กำรน ำแผนพัฒนำไปปฏิบัติเชิงปริมำณไม่เป็นไปตำมแผนเท่ำที่ควรอันเนื่องมำจำกมีแผนงำนโครงกำรและ
กิจกรรมในแผนพัฒนำต ำบลประจ ำปีมำก และมีรำยได้ทั้งที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจัดเก็บเอง ส่วนรำชกำร
อ่ืนจัดเก็บให้และเงินอุดหนุนจำกรัฐบำลมีจ ำกัดไม่เพียงพอแก่กำรบริหำรให้เป็นไปตำมแผนพัฒนำ ท ำให้
ประสิทธิผลของแผนพัฒนำในเชิงคุณภำพไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมแผน แต่ส่วนหนึ่งก็สำมำรถแก้ไข
ปัญหำควำมเดือดร้อนให้ประชำชนได้พอสมควร 
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ภำยใต้แนวคิดและทิศทำงกำรพัฒนำดังกล่ำว องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโชกเหนือ  ในฐำนะ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีควำมสัมพันธ์ใกล้ชิดกับชุมชนในท้องถิ่น สำมำรถแก้ไขปัญหำและตอบสนอง
ควำมต้องกำรของประชำชนได้ในระดับหนึ่ง แต่เนื่องจำกภำรกิจและอ ำนำจหน้ำที่ต่ำงๆ มีเป็นจ ำนวนมำก 
ประกอบกับบุคลำกรมีไม่เพียงพอ ท ำให้ไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมภำรกิจ อ ำนำจ หน้ำที่ที่ก ำหนดไว้ได้ครบ
ทุกภำรกิจ จึงต้อง 
ด ำเนินกำรตำมภำรกิจที่มีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนเพ่ือเป็นกำรบรรเทำ
ปัญหำของชุมชนต ำบลโชกเหนือ 
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โครงสร้างองค์กร 
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แผนส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  
องค์การบริหารส่วนต าบลโชกเหนือ  อ าเภอล าดวน  จังหวดัสุรินทร ์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
ตัวชี้วัด หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ

1. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม  
คุณธรรม จริยธรรมและ สร้าง
วินัยแก่ทุกภาคส่วน 
1.1 ส ร้ ำ ง จิ ต ส ำ นึ ก แ ล ะ

ส่งเสริมกำรเรียนรู้และ
ปฏิบัติตำมหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในกำรปฏิบัติ
รำชกำร 

 

1.1.1) น โยบ ำยด้ ำน คุณ ธรรม 
จริยธรรม/กำรแสดงเจตจ ำนงสุจริต
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรบริหำรงำน เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนด้ำนหลักธรรมมำภิบำล 
ป ลู ก จิ ต ส ำ นึ ก ให้ มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม  เข้ำใจหลักธรรมทำง
ศำสนำ กำรน้อมน ำเอำปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียงมำเป็นแนวทำง
ในกำรปฏิบัติงำน 

ปีงบประมำณ 
2565 

 

บุคลำกรได้รับทรำบและถือปฏิบัติตำม
หลักธรรมมำภิบำล และกำรปฏิบัติงำน
มีคุณธรรม จริยธรรมหลักธรรมทำง
ศำสนำ หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

ส ำนักปลัด 

กองกำรศึกษำฯ 

 

1.1.2)   กำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลโชกเหนือ 
 

 
 
 

ปีงบประมำณ  
2565 

 
 
 

บุคลำกรมีจิตส ำนึก ค่ำนิยมตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี ปฏิบัติงำนด้วยระบบ
คุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ส ำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่ำง 

กองกำรศึกษำฯ 
 

 

1.1.3)  กำรส่งเสริมสนับสนนุให้จัด ปีงบประมำณ  บุคคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรม/โครงกำร ส ำนักปลัด  



ประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
ตัวชี้วัด หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ

กิจกรรม/โครงกำรวันส ำคัญทำง
ศำสนำและเข้ำร่วมพิธีร ำลึกวัน
ส ำคัญของชำติ 

2565 วันส ำคัญทำงศำสนำและเข้ำร่วมพิธี
ร ำลึกวันส ำคัญของชำติ 

กองกำรศึกษำฯ 

2.บูรณาการหน่วยงานทุกส่วน
ใน ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง วิ นั ย แ ล ะ
คุณ ธรรมจริยธรรม  และการ
ป้องกันการทุจริต 
2.1 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมกำร
เสริมส ร้ ำงวินั ยและคุณ ธรรม
จริยธรรม วินัยและกำรป้องกัน
กำรทุจริต ประมวลจริยธรรม 
 

2.1 เพ่ือปลูกจิตส ำนึกให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม   วินั ยมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรม 
ระเบียบกฎหมำย ข้อบังคับ อบต.
โชกเหนือว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำร 

ปีงบประมำณ 
2565 

บุคลำกรมีจิตส ำนึกให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม  มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน
ตำมประมวลจริยธรรม ระเบียบ
กฎหมำย ข้อบังคับ อบต.โชกเหนือ  
ว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำร 

ส ำนักปลัด 
กองกำรศึกษำฯ 

 

2.2ประชำสัมพันธ์เชิดชูควำมดี 
ควำมซื่อสัตย์สุจริตในกำรปฏิบัติ
รำชกำร ผู้มีคุณธรรม และ
จริยธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำร
และให้บริกำรประชำชน 

2.1.2) ประชำสัมพันธ์เชิดชูควำมดี 
ควำมซื่อสัตย์สุจริตในกำรปฏิบัติ
รำชกำร/กิจกรรมและเป็น
แบบอย่ำงที่ดีแก่ผู้ร่วมงำน คัดเลือก
พนักงำนส่วนต ำบลลูกจ้ำงประจ ำ 
และพนักงำนจ้ำงดีเด่น 
 

ปีงบประมำณ  
2565 

บุคลำกรมีควำมซื่อสัตย์สุจริตในกำร
ปฏิบัติรำชกำร/กิจกรรมและเป็น
แบบอย่ำงที่ดีแก่ผู้ร่วมงำน 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักปลัด  

3. ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

3.1.1)  ประชำสัมพันธ์ให้พนักงำน
ส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงปฏิบัติ

ปีงบประมำณ  
2565 

บุคลำกรมีควำมซื่อสัตย์สุจริตตระหนัก
ถึงบทบำทภำรกิจหน้ำที่ของตน/

ส ำนักปลัด 
กองคลัง 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
ตัวชี้วัด หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ

3.1  ประชำสัมพันธ์ผ่ำนสื่อต่ำง ๆ 
เพ่ือป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้ำรำชกำร 
3.2) พัฒนำช่องทำงในกำรแจ้ง
เบำะแสให้สะดวกหลำกหลำยและ
ปลอดภัย 
 

ตนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตตระหนัก
ถึงบทบำทภำรกิจหน้ำที่ของตน/
ศั ก ดิ์ ศ รี ข อ งก ำรป ฏิ บั ติ ห น้ ำที่
รำชกำรและต่อต้ำนกำรทุจริต เช่น 
กำรติดประกำศ,กำรจัดท ำบอร์ด
ประชำสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 

ศักดิ์ศรีของกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร
และต่อต้ำนกำรทุจริต 

กองช่ำง 
กองกำรศึกษำฯ 

3.1.2)  ด ำเนินกำรจัดท ำช่องทำง
กำรร้องเรียนต่ำง ๆ และเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบ
ถึ ง ช่ อ งท ำ งแ ล ะ ห น่ ว ย ง ำ น ที่
รับผิดชอบ 

ปีงบประมำณ  
2565 

บุคลำกรและประชำชนทรำบช่อง
ทำงกำรร้องเรียนและเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ตำมช่องทำงต่ำงๆ 

ส ำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่ำง 

กองกำรศึกษำฯ 

 

3.1.3) กลุ่มงำนตรวจสอบภำยใน
ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติงำน
เพ่ือด ำเนินกำรตรวจสอบภำยใน
องค์กร 
 
 
 

ปีงบประมำณ  
2565 

บุคลำกรด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติ
งำนเพ่ือด ำเนินกำรตรวจสอบภำยใน
องค์กร 

 

หน่วยตรวจสอบ
ภำยใน 

 

4.พัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการ

4.1.1) จัดท ำมำตรฐำนทำง
จริยธรรมและข้อบังคับว่ำด้วย
จรรยำข้ำรำชกำร  ประมวล

ปีงบประมำณ  
2565 

บุคลำกรมีกำรพัฒนำศักยภำพ
มำตรฐำนทำงจริยธรรมและข้อบังคับ
ว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำร  ประมวล

ส ำนักปลัด  



ประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
ตัวชี้วัด หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ

ทุจริต 
4.1 ส่งเสริมกำรประพฤติตนตำม
ม ำต รฐ ำน จ รรย ำบ รรณ ข อ ง
บุคลำกรในหน่วยงำน 

จริยธรรม  มำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 
 

จริยธรรม  มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
 
 

 4.1.2) เผยแพร่ / ประชำสัมพันธ์
ให้ควำมรู้เกี่ยวกับงำนในหน้ำที่ของ
งำนวินัย เช่น กำรด ำเนินกำรทำง
วินั ย  อุท ธรณ์  ร้อ งทุ กข์  ระบบ
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  จ ร ร ย ำ
ข้ำรำชกำร ฯลฯ ทำงเว็บไซด์ อบต.
ช่องทำงโซเซียล 
 

ปีงบประมำณ  
2565 

บุคลำกรและประชำชนได้รับทรำบ
ข้อมูลและเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ช่องทำงโซเซียลต่ำงๆ 

ส ำนักปลัด 
กองกำรศึกษำฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 



 
 
 
 


