
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(รอบ 12 เดือน) 

 
 
 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโชกเหนือ 
อำเภอลำดวน จังหวัดสุรินทร ์

 
 
 
 
 
 

จัดทำโดย 
สำนักปลัด (งานการเจ้าหน้าที่) 

องค์การบริหารส่วนตำบลโชกเหนือ 
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ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน) 

องค์การบริหารส่วนตำบลโชกเหนือ อำเภอลำดวน จังหวัดสุรินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน 
หรือวิธีปฏบิัต ิ

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1.มาตรการ/แนวทางการเพิ่ม
ประสิทธภิาพการใช้งบประมาณ 
1.1 อบต.โชกเหนอื เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
1.2 แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ของ อบต.โชกเหนือ 
1.3 รายงานผลการดำเนินงานต่อ
ผู้บริหารทราบ 
1.4 ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณโดยการจัดประชุมชี้แจง 
และทางช่องทางออนไลน์ 
 

1.ผู้รับผิดชอบประชาสัมพันธแ์ผนการใช้จ่าย
งบประมาณ โดยการประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีใหแ้ก่บุคลากรภายในหน่วยงาน
งานได้รับทราบ  
2.งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ดำเนนิการโดยการ
เปิดโอกาสให้บุคลากรไดม้ีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ โดยการจัดทำคำสั่งแต่งต้ังใน
รูปแบบคณะกรรมการ และได้ประชาสมัพันธ์ผ่านเว็ป
ไซต์ อบต.โชกเหนือ www.choknuea.go.th /บอร์ด
ประชาสัมพันธ ์และเพิ่มชอ่งทางในการติดต่อ-
สอบถาม เพือ่ให้บุคลากรในหนว่ยงานได้แสดงความ
คิดเห็น สอบถาม หรือทักทว้งในเรื่องการ ใช้จ่าย
งบประมาณผ่านทางช่องทางออนไลน์ด้วย 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

มกราคม – กันยายน 2566 1.จัดทำแผนการใช้จา่ยงบประมาณ  
(รายไตรมาส) และแผนดำเนินงาน ประจำปี 
พ.ศ.2566 และประชาสัมพันธ์ใหบุ้คลากร
ภายในหนว่ยงานได้รับทราบแผนการใชจ้่าย
งบประมาณ ดังนี้ 
-ไตรมาสที่ 1 เมื่อวันที ่9 มกราคม 2566 
-ไตรมาสที่ 2 เมื่อวันที ่12 เมษายน 2566 
-ไตรมาสที่ 3 เมื่อวันที ่10 กรกฎาคม 2566 
-ไตรมาสที่ 4 เมื่อวันที ่6 ตุลาคม 2566 
2.รายงานผลการดำเนินงานในที่ประชุม
ประจำเดือน ของคณะผู้บริหาร พนกังานส่วน
ตำบล และพนักงานจา้ง 
 

1.บุคลากรของ อบต.โชกเหนือได้รับทราบ
ข้อมูล แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบ ป ระ ม า ณ  พ .ศ .2 5 6 6  แ ล ะ แ ผ น
ดำเนินงานประจำปี 2566 ในการประชุม
ประจำเดือน และผ่านทางช่องทางออนไลน ์
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน 
หรือวิธีปฏบิัต ิ

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

2.มาตรการ/แนวทางการเพิ่ม
ประสิทธภิาพการสื่อสาร/การปรับปรุง
การทำงาน 
2.1 แต่งต้ังผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสาร 
2.2 จัดทำข้อมูลและปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารให้ครบถว้นและเป็นปจัจุบัน               
อยู่เสมอ 
2.3 จัดช่องทางการสื่อสารที่อำนวย
ความสะดวกให้แกป่ระชาชนผู้ที่มารับ
บริการ 
2.4 เผยแพร่ผลการดำเนินงานและ
ข้อมูลที่เป็นประโยชนก์ับสาธารณชนให้
เป็นปัจจุบันทางช่องทางออนไลน์  
2.5 ผู้บังคับบัญชาติดตามผลการ
ดำเนินงานประจำป ีพ.ศ.2566 

1.ผู้รับผิดชอบปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร และ
ประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสาร ให้ครบถว้น ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบัน ผ่านเว็ปไซต์ อบต.โชกเหนือ 
www.choknuea.go.th /บอร์ดประชาสัมพันธ์ /
เฟสบุ๊ค อบต.โชกเหนือ  
2.เพิ่มช่องทางในการติดต่อสื่อสาร เพื่อความสะดวก
และลดขั้นตอนในการให้บรกิารแกป่ระชาชนที่มารับ
บริการ กบั อบต.โชกเหนือ  
เช่น เว็ปไซต์ อบต.โชกเหนือ www.choknuea.go.th 
/บอร์ดประชาสัมพันธ์ /เฟสบุ๊ค อบต.โชกเหนือ ไลน ์
3.ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการ                
ณ จุดเดียว (One Stop Service) 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

ตุลาคม 2565 – มีนาคม 
2566 

1.แต่งต้ังผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เมือ่วันที่ 28 ธันวาคม 2565 
2.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจำจุดประชาสัมพันธ์ 
เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565  
3.มีการติดตั้งกล่องรับฟังความคิดเห็น                        
ณ ที่ทำการ อบต.โชกเหนอื 
4.อบต.ได้มีการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัตงิาน 
ทบทวนคู่มือและมาตรฐานการให้บริการของ 
อบต.โชกเหนือ และได้ปรับปรุงให้มีระบบ
บริการ E-Service เพื่ออำนวยความสะดวก
และลดขั้นตอนในการให้บรกิารแกป่ระชาชน 
4.จัดให้มีการให้บริการ ณ จุดบรกิารจุดเดียว
(One Stop Service) 

1.ผู้มารับบริการได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการครบถ้วน ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน 
2.ผู้มารับบริการมีช่องทางการติดต่อสื่อสาร
ที่มีความสะดวก รวดเร็ว 
3.ผู้มารับบริการได้รับทราบผลงานและ
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ 
4.มี ระบบการให้ บริการ E-Service ที มี
ประสิทธิภาพ 
5.อบต.โชกเหนือมีคู่มือการให้บริการ และ
การปฏิบัติงาน ที่มีมาตรฐานที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 
6.มีจุดให้บริการ ณ จุดเดียว (One Stop 
Service) 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน 
หรือวิธีปฏบิัต ิ

หนว่ยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

3.มาตรการ/แนวทางการเพิ่ม
ประสิทธภิาพการเปิดเผยข้อมูล  
3.1 มอบหมายผู้รับผิดชอบศึกษา 
องค์ประกอบของแบบประเมินการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
3.2 จัดทำข้อมูลและปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารให้ครบถว้นและเป็นปจัจุบัน               
อยู่เสมอ 
3.3 พัฒนาและปรับปรุงเว็ปไซต ์
 
 

1.อบต.โชกเหนือ แต่งต้ังคณะทำงาน 
2.มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบในการดำเนินการในแต่ละ
ตัวชี้วัด  
3.จัดทำข้อมูล/ปรับปรงุข้อมูลให้เป็นปจัจุบัน ถูกตอ้ง 
และครบถ้วน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลบนเว็ปไซต์  
อบต.โชกเหนือ www.choknuea.go.th /บอร์ด
ประชาสัมพันธ ์/เฟสบุ๊ค อบต.โชกเหนือ เพื่อให้
ประชาชนทั่วไปได้สามารถเข้าถึงข้อมูลและสืบค้นได้
โดยง่าย 
4.จัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาเว็ปไซต ์ของ อบต.
โชกเหนือ 
  

-สำนักปลัด 
 

ตุลาคม 2565 – มีนาคม 
2566 

1.แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจดัทำ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหนว่ยงาน เมื่อวันที ่16 ธันวาคม 
2566 
2.ผู้รับผิดชอบดำเนินการปรับปรุงข้อมลูและ
เผยแพร่ในเว็ปไซต์ อบต.โชกเหนือ 
www.choknuea.go.th 
3. อบต.โชกเหนือ จัดสรรงบประมาณเพื่อ
พัฒนา/ปรับปรุงเว็ปไซต์ จำนวน 7,500 บาท 
 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสามารถดำเนินการ
เปิดเผยข้อมูลสารให้สาธารณชนได้รับทราบ
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
2.เว็ปไซต์ ของ อบต.โชกเหนือ ได้รับการ
พัฒนาและปรับปรุงให้ เป็นปัจจุบันและ
ทันสมัยอยู่เสมอ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน 
หรือวิธีปฏบิัต ิ

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

4.มาตรการ/แนวทางการเพิ่ม
ประสิทธภิาพการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ  
4.1 จัดทำคู่มือ/แนวทางปฏบิัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
4.2 เสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
4.3 กำหนดแนวทางในการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
4.4 ประเมินความเส่ียงของการ
ดำเนินการหรือการปฏิบัติงานทีอ่าจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 

1.อบต.โชกเหนือ ได้ดำเนินการจัดทำคู่มือ แนวทาง
ปฏิบัติ หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการใช/้ยมื/คืนทรัพย์สิน
ของทางราชการ และกำหนดขั้นตอนที่ชดัเจน รวมทั้ง
เผยแพร่คู่มือโดยช่องทางประชาสัมพันธ์ 
2.เสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะผระโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม ในรูปแบบการจดัฝึกอบรม 
และสื่อประชาสัมพันธ ์
 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
 

มกราคม – มีนาคม 2566 1.จัดทำคู่มือเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ และเผยแพร่ให้บุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกได้รับทราบแนวทาง ในเว็ปไซต์ อบต.
โชกเหนือ www.choknuea.go.th 
2.จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พร้อมทั้ง
ประกาศเจตนารมณ์การต่อตา้นการทจุริต                
เมือ่วันที่ 3 กุมภาพันธ ์2566  
3. รายงานผลการประเมินความเส่ียงของการ
ดำเนินงาน/การปฏิบัติงานทีอ่าจก่อให้เกิดการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบ พร้อมเผยแพร่
ทางเว็ปไซต์ อบต.โชกเหนือ 
www.choknuea.go.th 
 

1.อบต.โชกเหนือ มี คู่มือหลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.บุคลากรภายในและบุคคลภายนอกได้รับ
ท ราบ แ น วท าง/ก ารก ำกั บ ดู แ ล /ก า ร
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการได้
อย่างถูกต้อง 
3.บุคลากรภายในมีฐานความคิดและมี
จิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวม 
4.หน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จากการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน 
หรือวิธีปฏบิัต ิ

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

5.มาตรการ/แนวทางการป้องกัน              
การทุจริตในหน่วยงาน  
5.1 จัดทำการรายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
5.2 เสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
5.3 รายงานผลการดำเนินการตาม
นโยบาย No Gift Policy 
5.4 ประเมินความเส่ียงของการ
ดำเนินการหรือการปฏิบัติงานทีอ่าจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 

1.อบต.โชกเหนือ ได้ดำเนินการจัดผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตและรายงานผู้บริหารทราบ พร้อมทั้ง 
รวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็ปไซต์  
อบต.โชกเหนือ 
2.เสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม ในรูปแบบการจดัฝึกอบรม 
และสื่อประชาสัมพันธ ์
3.จัดทำโครงการหรือมาตรการคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
4.จัดทำประกาศ และแผ่นพับคู่มือ นโยบาย No Gift 
Policy ไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด
และเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ทางเว็ปไซต์  
อบต.โชกเหนือ 
5.จัดทำรายงานผลการประเมินความเส่ียงของการ
ดำเนินงาน/การปฏิบัติงานทีอ่าจก่อให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
6.จัดทำการรายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการ
ทุจริตประจำป ี
 

-สำนักปลัด 
 

มกราคม – มีนาคม 2566 1.จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พร้อมทั้ง
ประกาศเจตนารมณ์การต่อตา้นการทจุริต                
เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ ์2566  
2.ประกาศนโยบาย No Gift Policy ไมร่ับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด พร้อม
ทั้งแผ่นพับ คู่มือและเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์
ทางเว็ปไซต์ อบต.โชกเหนือ 
3.รายงานผลการประเมินความเส่ียงของการ
ดำเนินงาน/การปฏิบัติงานทีอ่าจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมเผยแพร่
ทางเว็ปไซต์ อบต.โชกเหนือ 
www.choknuea.go.th 
4.รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำป ีพร้อมเผยแพร่ทางเว็ปไซต์  
อบต.โชกเหนือ www.choknuea.go.th 
 

1.อบต.โชกเหนือ มี คู่มือหลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.บุคลากรภายในและบุคคลภายนอกได้รับ
ท ราบ แ น วท าง/ก ารก ำกั บ ดู แ ล /ก า ร
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการได้
อย่างถูกต้อง 
3.บุคลากรภายในมีฐานความคิดและมี
จิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวม 
4.หน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จากการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5.อบต.โชกเหนือ มีนโยบาย No Gift Policy
ไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์                  
อื่นใด 
 

http://www.choknuea.go.th/
http://www.choknuea.go.th/

